
[image: ]
[bookmark: _GoBack]I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Зунгарская основная общеобразовательная школа.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Территориальное (муниципальное) отраслевое соглашение по организациям образования;
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ Зунгарская основная общеобразовательная школа (далее по тексту – организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, мер поддержки и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами и соглашениями.
Настоящим коллективным договором также воспроизводятся основные положения законодательства о труде во избежание разночтения при применении их в практике коллективно-договорного регулирования. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель, действующий на основании Устава организации, в лице её руководителя:
Фёдоровой Л.Д. (далее –Работодатель)
работники организации  в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 
1.4. Работодатель признает выборный орган первичной профсоюзной организации 
единственным представителем работников, уполномочивших его общим собранием представлять их интересы в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений.
Работодатель обязуется организовать (назначить) проведение общего собрания работников по просьбе выборного профсоюзного органа при необходимости наделения его представительскими полномочиями от лица всех работников на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора.  
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников организации в течение 5 дней после его подписания.
выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9.При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок не более трех лет, либо о внесении изменений и дополнений (осуществляется в порядке, аналогичном его заключению). 

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон, принятому коллегиально на основе равноправного представительства.
1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами в лице их представителей.
1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
1.14. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, размещает коллективный договор на сайте образовательной организации в сети Интернет.
1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до 15 ноября 2024 г включительно.

II.ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИ И РАСТОРЖЕНИИТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с нормами действующего трудового законодательства, территориального соглашения, настоящего коллективного договора.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью, а также знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более 3 лет, испытание не устанавливается.
2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передается работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Не допускается заключение гражданско-правового договора по должностям, занимаемым работниками в соответствии со штатным расписанием.
2.5. Трудовой договор содержит обязательные условия, предусмотренные статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе объем учебной нагрузки, режим рабочего времени и времени отдыха, льготы и компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.
2.6. Трудовой договор заключается на неопределенный срок для выполнения трудовой функции в соответствии с должностной инструкцией. Заключение срочного трудового договора с работником возможно только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации, и если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.7. Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного трудового договора.
2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.
2.9. В случае эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 
Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий: 
указание на обстоятельство (случай), послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу; 
список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 
срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем такого решения;
порядок обеспечения работников за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 
порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 
иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на дистанционную работу. При необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 
Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с локальным нормативным актами соответствующим приказом под роспись; внесение изменений в трудовой договор не требуется. По окончании срока такого перевода работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к её выполнению.
2.10. Работодатель сообщает выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в течение 90 дней.
В случае массового увольнения работодатель вправе в целях сохранения рабочих мест вводить режим неполного рабочего времени (рабочего дня (смены), рабочей недели) на срок до шести месяцев с учетом мнения выборного профсоюзного органа в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
предпенсионного возраста;
проработавшие в организации свыше 10 лет;
одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.11. Работодатель обеспечивает работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы 3 часа  в неделю с сохранением среднего заработка.
2.12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса российской Федерации с работником – членом профсоюзной организации по инициативе работодателя может быть произведено только по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
2.13. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. Характеристики на работников – членов профсоюзной организации, подлежащих аттестации, предварительно направлять в профсоюзный комитет на согласование(вариант: учет мнения).
При принятии аттестационной комиссией организации решения о несоответствии работника требованиям профессионального стандарта работник должен быть направлен за счет средств работодателя на курсы повышения квалификации.
2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
2.15. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.


III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы (сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
3.2.Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.3. Для женщин, работающих в образовательной организации, расположенной в сельской местности, а также работающих в южных районах Иркутской области – устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при продолжительности еженедельной работы 40 часов.
3.4.Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
Нормируемая часть рабочего времени учителя определяется объемом учебной нагрузки, временем внеурочной деятельности при её осуществлении. Время выполнения педагогической работы по другой должности в свободное от основной работы время не является совместительством, если в общей сложности с учебной нагрузкой не превышает 36 часов в неделю.
3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного очередного отпуска.
3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам), устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации при условии, если учителя, для которых МБОУ Зунгарская ООШ является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.8. При установлении учителям, для которых МБОУ Зунгарская ООШ является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в пункте 3.7. настоящего раздела.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
Верхний предел учебной нагрузки не может превышать 36 часов в неделю. Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю является совместительством, которое оформляется отдельным трудовым договором.
Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю, данный в порядке заместительства временно отсутствующего работника, является сверхурочной работой, если при ее суммировании за учетный период она превысит данное количество учебных часов.
3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.10. В дни работы к дежурству по МБОУ Зунгарская ООШ педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий может иметь место только с согласия работников., т.к.является работой, не входящей в круг должностных обязанностей. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.
3.12.Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, по возможности не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. Это условие обязательно для учителей, учебная нагрузка которых не превышает 18 часов в неделю
При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.
Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и табелем учета рабочего времени.
3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя МБОУ Зунгарская ООШ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством с учетом пожелания работника.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с Трудовым кодексом российской Федерации и иными федеральными законами.
3.15.Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.16.Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 Трудового кодекса Российской Федерации.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
3.17. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями (трудовым договором), допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением требований статей 60, 97 и 99 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.18.В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
Для педагогических работников, имеющих учебную нагрузку, перерыв для приема пищи не устанавливается, им обеспечивается возможность приема пищи в свободное от занятий время или одновременно вместе с обучающимися в здании столовой.
3.19.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск не менее 56 календарных дней, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы –в соответствии с графиком предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев.
При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогическим работникам за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность устанавливается в соответствии с законодательством, отпуск полностью оплачивается.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 
При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – 64 календарных дня.
3.20.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.21.В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
за работу с вредными условиями труда 7 дней;
за работу в южных районах Иркутской области8 дней.
Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска определяется в соответствии с приложением № 1 к коллективному договору.
3.22.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
3.23.Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, либо переносится на другое время по заявлению работника. Учет мнения работника о сроке перенесения отпуска обязателен, кроме случаев, обусловленных производственной необходимостью.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год, кроме случаев, предусмотренных пунктом 3.19
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.
3.24.Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации отпуска без сохранения заработной платы  в следующих случаях:
для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 календарный день;
рождения ребенка – 2 календарных дня; 
бракосочетания детей работников – 5 календарных дней;
бракосочетания работника – 5 календарных дней;
похорон близких родственников – 3 календарных дней;
председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 2 календарных дней.
3.25.Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.26.Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.
3.27.Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:
родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;
в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;
для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;
тяжелого заболевания близкого родственника – 3календарных дня;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;
работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 
Длительный отпуск предоставляется на основании письменного заявления работника, направленного в адрес работодателя не позднее, чем за две недели до его начала.
Длительный отпуск может предоставляться по желанию работника частями.
3.28. Дополнительный выходной день без сохранения заработной платы предоставляется по письменному заявлению работника (родителя, опекуна, попечителя), работающего в южных районах Иркутской области, имеющего ребенка в возрасте до 16 лет(ст. 319 ТК РФ).
Женщинам, работающим в сельской местности, предоставляется по ее письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы (ст. 263.1 ТК РФ).
Предоставлять 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц работнику - одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом в дни, указанные в письменном заявлении работника (ст. 262 ТК РФ).
3.29. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Данное правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха.
В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в предпраздничный день переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха или с согласия работника оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
3.30.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников;
предоставлять по запросу работодателя мотивированное мнение (либо согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации; вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКАИ ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
4.2. Работодатель с учетом мнения (либо по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
4.3. Работодатель обязуется:
4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических работников.
4.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже чем один раз в три года. 
4.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
4.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.
4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173 – 176 Трудового кодекса Российской Федерации.
Предоставлять гарантии и компенсации, указанные в части первой настоящего пункта, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению образовательной организации), а также в связи с требованиями профессионального стандарта.
4.3.6. При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с учебным отпуском переносить по заявлению работника основной и дополнительный отпуска на другое время.
V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. В соответствии с трудовым законодательством при регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что:
5.1.1. Оплата труда работников производится в соответствии с установленной в организации системой оплаты труда на основании Положения об оплате труда, действующего в МБОУ Зунгарская ООШ, которое разрабатывается с участием Профсоюзного комитета.
5.1.2. Заработная плата включает в себя:
- ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); 
- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.);
- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии, дифференцированные выплаты за эффективный труд).
5.1.3. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:
при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;
при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;
при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
5.1.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Оплата за работу в ночное время начисляется сверх минимального размера оплаты труда (МРОТ).
5.1.5.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с окладами, ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда (Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" с учетом изменений).
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику устанавливается доплата в размере от 4 до 12% от должностного оклада, в зависимости от времени нахождения работника во вредных условиях труда.
5.1.6. В случае исполнения обязанностей по классному руководству в порядке замещения временно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника доплата осуществляется по фактически выполненным функциям и пропорционально продолжительности времени замещения.
5.1.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
5.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
Каждому работнику в равной мере должны быть обеспечены как заработная плата в размере не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы), так и повышенная оплата в случае выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни.
5.1.9.Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.
5.1.10. Заработная плата работников, временно переведенных на дистанционную работу, предусмотренную трудовым законодательством (глава 49.1 Трудового кодекса РФ «Особенности регулирования труда дистанционных работников»), при сохранении должностных обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда выплачивается в полном объеме.
В случае отказа работника от временного перевода на дистанционную работу из-за невозможности её осуществления по независящим от него обстоятельствам (отсутствие условий для выполнения работы дистанционно (жилищно-бытовые, семейные обстоятельства и др.)) оплата производится по правилам «простоя» не менее 2/3 ставки (оклада) пропорционально времени простоя.  
В случае обучения работника дистанционной работе за ним сохраняется средняя заработная плата на период освоения новых технологий (применения программно - технических средств и др.).
5.1.11.  Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения нормативов площадей основных помещений образовательных организаций, представленных в виде таблицы № 6.1. «Нормативы площадей помещений» в СанПиН 1.2.3685-21. Требования к нормативам площадей предъявляются при наличии в организации данных видов (типов) помещений.
5.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.

5.2. Работодатель:
5.2.1. Выплачивает работникам заработную плату за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена в денежной форме.
Днями выплаты заработной платы являются:6 и 21 числа текущего месяца
Если день выплаты зарплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, она выплачивается накануне этого дня. 
5.2.2.  Извещает при выплате заработной платы в письменной форме каждого работника, предоставляя ему расчетный листок, по форме, утвержденной с учетом мнения Профсоюзного комитета:-  о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
-  о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
-  о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
-  об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
5.2.3. Признает право работника на приостановку работы до выплаты задержанной суммы, при извещении его работником в письменной форме о случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме.
5.2.4. Возмещает работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
5.2.5. Выплачивает работнику заработную плату, отпускные, выплаты при увольнении и (или) другие выплаты с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно при нарушении сроков вышеперечисленных выплат.
При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
5.2.6 Производит оплату труда педагогических работников с учетом квалификационной категории, срок действия которой истек в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, на период подготовки и прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из отпуска.
5.2.7.Сохраняет:
- оплату труда педагогических работников с учетом квалификационной категории до назначения трудовой пенсии в случае истечения срока действия категории за один год до наступления права на трудовую пенсию;
- оплату труда педагогических работников с учетом квалификационной категории в случае истечения срока её действия не менее чем на 6 месяцев по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года;
- оплату труда с педагогических работников с учетом квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
[bookmark: sub_1616]5.2.8. Уведомляет молодых специалистов из числа педагогических работников, впервые приступивших к работе по специальности в образовательной организации после окончания образовательной организации высшего образования или среднего профессионального образования, о праве на получение единовременного денежного пособия, а также оказывает необходимое содействие в его получении. 
5.2.9. Устанавливает молодым специалистам из числа педагогических работников, приступившим впервые к работе по специальности (квалификации, профессии) в образовательной организации, надбавки до исполнения возраста 35 лет (включительно) исходя из ставки заработной платы (оклада) в размере:
20 процентов (до 3 лет работы);
10 процентов (от 3 до 5 лет работы);
5 процентов (от 5 до 7 лет работы)
с учетом учебной (преподавательской) нагрузки или пропорционально ставке по занимаемой должности.
[bookmark: sub_1624]Основанием установления надбавки является наличие документов о получении соответствующего образования: среднего профессионального или высшего.
5.2.10.Сохраняет заработную плату педагогических и других работников МБОУ Зунгарская ООШ в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся  по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющегося рабочим временем данных работников.
5.2.11. Утверждает штатное расписание организации, включающее в себя все должности служащих (профессии рабочих) данной организации и формирует штаты организации с учетом установленной предельной наполняемости классов (групп). 


VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
6. Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
6.1. Работодатель обязуется:
6.2.. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
6.2.3. Обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.


VII. Охрана труда и здоровья

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, стороны совместно обязуются:
7.1.1.Заключать на основании макета, являющегося приложением № 2 к коллективному договору, ежегодно в соответствии со ст. 41 ТК РФ Соглашение по охране труда между работодателем и работниками с определением мероприятий, направленных на   улучшение условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), c указанием стоимости обеспечения данных мероприятий, конкретных сроков их осуществления и ответственных должностных лиц.
Анализировать по предложению одной из сторон ход выполнения данного Соглашения не реже двух раз в течение текущего календарного года, оформляя итоги анализа совместным актом сторон.
7.1.2. Участвовать в совместной предварительной работе по разработке, рассмотрению, утверждению мероприятий данного Соглашения на следующий календарный год на основании его макета.
7.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности в образовательной организации совместной комиссии по охране труда на основании ст. 218 ТК РФ.
7.1.4. Обеспечивать на основании ст. 370 ТК РФ эффективность работы в образовательной организации комиссий:по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по обучению и проверке знаний требований охраны труда; по расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния зданий и сооружений; по приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному году и др.
7.1.5. Осуществлять системный административно-общественный контроль за безопасностью жизнедеятельности в образовательной организации, состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела «Охрана труда и здоровья» данного коллективного договора и ежегодного Соглашения по охране труда.
7.1.6. Контролировать ход выполнения образовательной организацией предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и требований главного технического инспектора труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации.
7.1.7. Планировать в течение действия коллективного договора проведение комплексных, тематических и целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением итогов данной работы на заседаниях совместной комиссии по охране труда.
7.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта, в том числе - проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни.
7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Обеспечивать в образовательной организации безопасные и здоровые условия труда в соответствии с требованиями законодательства РФ.

7.2.3. Совершенствовать функционирование системы управления охраной труда, профессиональными рисками в образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. 
С этой целью, своевременно обновлять содержание и утверждать Положения о системе управления охраной труда и оценкой профессиональных рисков.
7.2.4. Осуществлять ежегодно в образовательной организации системное финансирование мероприятий по охране труда в соответствии со статьей 226 ТК РФ, в том числе на: обучение и проверку знаний требований охраны труда, проведение специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, обязательные медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования, обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты; обучение и аттестацию работников по программам профессиональной гигиенической подготовки, оформление санитарных книжек и иные мероприятия. 
7.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортное лечение работников.
7.2.6. Проводить обучение и проверку знаний требований охраны труда и оказания первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, организацию стажировки на рабочих местах в соответствии с существующим в РФ порядком. 
Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной организации.
Отстранять от работы работников, не прошедших в установленном порядке указанные выше виды обучения, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.
7.2.7. Разрабатывать, согласовать с выборным органом первичной профсоюзной организацией и утверждать в соответствии с новыми правилами по охране труда инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. 
Организовывать работу по контролю за их соответствием действующим правилам охраны труда.
7.2.8. Обеспечивать наличие правил, инструкций по охране труда на рабочих местах.
7.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке специальную оценку условий труда (далее-СОУТ) на всех рабочих местах. Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, по результатам проведенной СОУТ.
7.2.10. Предоставлять на основании результатов проведённой СОУТ гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ. 
7.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам сертифицированных средств индивидуальной защиты (далее-СИЗ) в порядке, определенном Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты и в количестве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 
Категории работников и норма выдачи СИЗ определяются приложением к коллективному договору.
7.2.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».
Категории работников и норма выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств определяются приложением к коллективному договору.
7.2.13. Обеспечивать выдачу работникам молока или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. №45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов».
7.2.14. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения.
7.2.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности».
7.2.16. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием территории, зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда в РФ.
7.2.17. Обеспечивать наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
7.2.18. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
7.2.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.2.20. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением ежегодного Соглашения по охране труда.
7.2.22. Обеспечивать внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профкома образовательной организации, членам совместной комиссии по охране труда образовательной организации беспрепятственное посещение территории, зданий и сооружений образовательной организации, её подразделений, рабочих мест без предварительного уведомления, а также - содействовать им в предоставлении  средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда в образовательной организации.
Обеспечивать в соответствии со ст. 370 ТК РФ внештатных технических инспекторов труда Профсоюза и представлений уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профкома образовательной организации, выданных работодателю для устранения выявленных в ходе общественного контроля нарушений требований охраны труда.
7.2.23. Создавать работникам в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями необходимые условия для отдыха и приёма пищи.
7.2.24. Предоставлять работнику другую работу при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда на время устранения такой опасности, либо производить работнику оплату возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
[bookmark: sub_185][bookmark: sub_1851]7.2.25.Гарантировать сохранение места работы (должность) и средний заработок по месту работы в соответствии со ст. 185 ТК РФ на время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить такие осмотр и (или) освидетельствование.
7.2.26.Оплачивать время простоя по причинам, не зависящим от работника в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
7.3. Профком обязуется:
7.3.1. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на общем собрании профсоюзной организации и организовать их работу в соответствии с Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации, утверждённым постановлением Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования № 17-15 от 19 июня 2019 года и другими нормативными актами.
7.3.2. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых условий и охраны труда в образовательной организации в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда РФ. 
7.3.3. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкома по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных кабинетах, лабораториях, производственных и других помещениях, а также на территории образовательной организации. 
7.3.4. Содействовать работодателю в организации обучения и проверки знаний требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации, членов совместной комиссии по охране труда. 
7.3.5. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в комиссиях:
- по охране труда; 
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по оценке профессиональных рисков;
- по расследованию несчастных случаев на производстве; 
- по приемке учебных, и производственных помещений, спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года и др. 
7.3.6. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях образовательной организации.
7.3.7. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.
7.3.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления организацией, в суде.
Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.
7.3.9. Обеспечивать участие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкома образовательной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда в образовательной организации.


VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюзной организации, одновременно с выдачей заработной платы.
8.2. Работнику, не являющемуся членом профсоюзной организации, уполномочившему выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем, руководитель обеспечивает по его письменному заявлению ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из его заработной платы в размере 1%.
8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;
8.3.2. Соблюдать права профсоюзной организации, установленные законодательством и настоящим коллективным договором;
8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюзной организации в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюзной организации, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 11, 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 
8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;
8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны;
8.3.8. Контролировать соблюдение работодателем гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется при:
установлении системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации;
принятии правил внутреннего трудового распорядка;
составлении графиков сменности;
установлении сроков выплаты заработной платы работникам;
привлечении к сверхурочным работам;
привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
установлении очередности предоставления отпусков;
принятии решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям;
принятии решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены;
утверждении формы расчетного листка;
определении форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей;
определении сроков проведения специальной оценки условий труда;
формировании аттестационной комиссии в образовательной организации;
формировании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
принятии локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;
изменении условий труда; установлении перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем;
представлении к присвоению почетных званий;
представлении к награждению отраслевыми наградами и иными наградами;
установлении размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда;
установлении размеров повышения заработной платы в ночное время;
распределении учебной нагрузки;
утверждении расписания занятий; установлении, изменении размеров выплат стимулирующего характера;
распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы.
8.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюзной организации, по следующим основаниям:
сокращение численности или штата работников организации;
несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;
совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
8.6. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации;
временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. Трудового кодекса Российской Федерации;
увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора.
8.7. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям:
сокращение численности или штата работников организации;
несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.
Увольнение председателя (заместителя председателя) за неоднократное неисполнение им без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

8.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов, иных мероприятий вышестоящих профсоюзных органов с сохранением среднего заработка.
Работники организации, являющиеся членами профсоюзной организации, освобождаются от работы для участия в иных мероприятиях (митинги, пикеты и т. д.), проводимых вышестоящими профсоюзными организациями.
Члены выборного профсоюзного органа, внештатные правовые и технические инспекторы труда, иные уполномоченные профсоюзные представители вправе осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением в организации трудового законодательства с освобождением от исполнения трудовых обязанностей и сохранением средней заработной платы за этот период.
8.9. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы и должность.
8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы.
8.11. Председателю первичной профсоюзной организации производить доплату за участие в работе коллегиальных органов организации, в разработке и принятии локальных нормативных актов организации и другой деятельности в интересах социально-трудовых прав работников в размере 10 % от собранных взносов
8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюзной организации по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
9.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
9.4.Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
9.5.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюзной организации в комиссии по трудовым спорам и в суде.
9.6.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
9.7.Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
9.8.Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
9.9.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
9.10.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.




X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.Стороны договорились:
10.1.Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.
10.2.Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.
10.3.Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.
10.4.Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.



Раздел XI. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

11.1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1)
12.2. Положение об оплате труда работников Учреждения, отличной от Единой тарифной сетки (Приложение №2)
12.3. Соглашение по охране труда (Приложение №3)
12.4. Перечень работ и профессий, по которому должны выдаваться средства индивидуальной защиты и номенклатура выдаваемых средств индивидуальной защиты (Приложение №4)
12.5. Перечень работ, на которые устанавливаются доплаты за вредные условия труда и размеры доплат по видам работ (Приложение №5).
12.6. Положение о системе нормирования труда (Приложение №6)
              12.7.  Положение о комиссии по трудовым спорам (Приложение №7).
	  12.9. Расчетный лист (Приложение №8)
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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: sub_375627844]об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Зунгарская основная общеобразовательная школа
отличной от Единой тарифной сетки
[bookmark: sub_1100]
Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
[bookmark: sub_1011][bookmark: sub_1012]            1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Зунгарская основная общеобразовательная школа отличной от Единой тарифной сетки (далее - Положение), разработано в соответствии с: 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с изменениями и дополнениями);
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;
едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2010 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 
4 декабря 2009 года, протокол № 10.
2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работников муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения Зунгарская основная общеобразовательная школа (далее – школа) и включает в себя:
минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;
 размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников;
условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;
условия осуществления выплат стимулирующего характера.
[bookmark: sub_1013][bookmark: sub_1014]3. Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (ставок), утвержденных настоящим Положением. 
Должностные оклады работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Должностные минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам с учетом повышающего коэффициента устанавливаются   в размерах, не ниже действующих на период до введения новых систем оплаты труда размеров должностных окладов (ставок) заработной платы, отличной от Единой тарифной сетки.
4. Система оплаты труда работников школы устанавливается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основе должностных минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5. Заработная плата работника школы рассчитывается по формуле: 
ЗП = ДО + Кв + Св, где
ЗП  - заработная плата
ДО - должностной оклад
Кв  - компенсационные выплаты
Св  - стимулирующие выплаты
6. Должностной оклад работника образовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:  
ДО = О + О * КП + О * КПП + ДПК, где
О -   размер должностного минимального оклада (ставки) 
КП - повышающий коэффициент к должностному минимальному окладу (ставки) по занимаемой должности
КПП  - персональный повышающий коэффициент
ДПК  - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются. 
Повышающие коэффициенты, начисляемые на размер должностного минимального оклада (ставки), образовывают новый должностной оклад. Компенсационные выплаты рассчитываются от нового должностного оклада.
       Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается:
работникам образовательного учреждения, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», и «Заслуженный преподаватель» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР – 15 % от должностного минимального размера оклада (ставки).
7. Повышающий коэффициент к должностному размеру оклада по занимаемой должности устанавливается за наличие почетного звания «Отличник просвещения» - 15%, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем образовательного учреждения для работников образования по должностям, не подлежащим аттестации.
Повышающий коэффициент к должностному размеру оклада по занимаемой должности устанавливается в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.
8.Персональный повышающий коэффициент к должностному размеру оклада устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы и других факторов, утвержденных локальным актом образовательного учреждения.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размеров принимается руководителем образовательного учреждения персонально в отношении каждого работника по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к должностному размеру оклада, установленного с учетом занимаемой должности и квалификационной категории, определяется путем умножения должностного размера оклада на повышающий коэффициент.
Персональный повышающий коэффициент к должностному размеру оклада устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, год).
9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному минимальному размеру оклада (ставки) по соответствующим ПКГ в процентах к должностным минимальным окладам (ставкам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или законами и нормативными правовыми актами Иркутской области.
Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.
       Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного характера и установленные в процентном отношении, применяются к должностным окладам по соответствующим ПКГ (без учета повышающих коэффициентов).                                                                                                                                 
[bookmark: sub_1016]10. Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Зунгарская основная общеобразовательная школа, отличной от Единой тарифной сетки, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Зунгарская основная общеобразовательная школа, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
11. Система оплаты труда работников устанавливается коллективными договорами, локальными нормативными актами образовательных учреждений по согласованию с представительными органами работников.
12. Повышение уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Образовательное учреждение производит индексацию заработной платы в порядке, установленном действующем законодательством субъекта РФ.

[bookmark: sub_1200]Раздел II.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА

Глава 1. Работники образования

[bookmark: sub_1021][bookmark: sub_1022]13. Должностные размеры окладов (ставок) работников школы, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:

	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада (ставки),
руб.

	Учитель 
	7983

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	7983

	Воспитатель
	7944

	Педагог-организатор
	7904

	Педагог-психолог
	7944

	Педагог дополнительного образования
	7904

	Социальный педагог
	7904

	Педагог-библиотекарь
	7983



14. Повышающий коэффициент к должностному размеру оклада по занимаемой должности за наличие квалификационной категории устанавливается работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников, руководителей структурных подразделений, в размерах согласно таблице:

	Наименование должности (профессии)
	Размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Учитель 
	0,10 – для второй категории
0,30 – для первой категории
0,50 – для высшей категории

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	

	Воспитатель 
	0,10 – для второй категории
0,30 – для первой категории
0,50 – для высшей категории

	Педагог дополнительного образования
	0,10 – для второй категории
0,30 – для первой категории
0,50 – для высшей категории

	Педагог-организатор
	

	Социальный педагог
Педагог-библиотекарь
	0,10 – для второй категории
0,30 – для первой категории
0,50 – для высшей категории





[bookmark: sub_1300]Глава 2. Общеотраслевые должности служащих 

[bookmark: sub_1031]17. Должностные минимальные размеры окладов (ставок) работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:

	Наименование должности (профессии)
	Размер должностного оклада (ставки),          руб.

	Секретарь-машинистка
	7509

	Заведующий хозяйством
	7588


[bookmark: sub_1032]
18. Работникам, занимающим должности служащих предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к должностному минимальному размеру оклада.
19.  Персональный повышающий коэффициент к должностному минимальному размеру оклада устанавливается заведующему хозяйственной частью с учетом степени ответственности выполняемой работы, стажа работы в данном учреждении, положительной динамики развития школы. Размер персонального повышающего коэффициента – 0,8 до 3,0.
20. Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание.

[bookmark: sub_1500]Глава 3. Общеотраслевые профессии рабочих 

[bookmark: sub_1051]21. Должностные минимальные размеры окладов (ставок) рабочих образовательного учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ:

	Наименование должности (профессии)
	Размер должностного оклада (ставки), руб.

	Слесарь-электрик
	7098

	Повар 
	7098

	Оператор электрокотельной
	7098

	Уборщик служебных помещений
	7098

	Водитель 
	7134

	Мойщик посуды
	7098


[bookmark: sub_1052]
22. Рабочим предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к должностному размеру оклада.
[bookmark: sub_1054]23. Персональный повышающий коэффициент к должностному размеру оклада устанавливается лицу, назначенным контрактным управляющим, с учетом степени ответственности выполняемой работы, стажа работы в данном учреждении, положительной динамики развития школы. Размер персонального повышающего коэффициента – 0,2.



[bookmark: sub_1600]Глава 4. Руководитель образовательного учреждения, его заместители 
и главный бухгалтер

[bookmark: sub_1061]27. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (далее – руководящие работники) состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за научную степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в трудовом договоре.
      Руководящим работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент: 
за почетное звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР – 15 % от минимального размера оклада (ставки);
При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются.
Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им образовательного учреждения и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке. Вновь назначаемому руководителю устанавливается кратность не менее 1,5 размеров средней заработной платы основного персонала.  Кратность увеличения должностного оклада руководителя образовательного учреждения устанавливается согласно критериям, утвержденным локальным актом Центром образования администрации МО «Нукутский район».
К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано образовательное учреждение. Перечень должностей работников образовательного учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителя, утверждается приказом Центром образования администрации МО «Нукутский район».
Должностные оклады заместителей руководителя образовательного учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10-45 процентов ниже должностного оклада руководителя.
Персональный повышающий коэффициент к должностному минимальному размеру оклада устанавливается главному бухгалтеру за расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ, не входящие в обязанность (питание, интернат), с учетом степени ответственности выполняемой работы, стажа работы в данном учреждении, положительной динамики развития школы. Размер персонального повышающего коэффициента – 0,5.
Персональный повышающий коэффициент к должностному минимальному размеру оклада устанавливается заместителю директора по учебной работе за расширение сферы деятельности и объёма выполняемых работ, не входящие в обязанность (ведение АИС Контингент; сайта школы; дневник.ru), с учетом степени ответственности выполняемой работы, стажа работы в данном учреждении, положительной динамики развития школы. Размер персонального повышающего коэффициента – 0,3.
Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителю образовательного учреждения устанавливаются Центром образования администрации МО «Нукутский район». Стимулирующие выплаты руководителю образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с порядком, утвержденным приказом Центра образования администрации МО «Нукутский район».
Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель образовательного учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.
[bookmark: sub_1062][bookmark: sub_1700]28. Премирование руководителя образовательного учреждения производится Центром образования администрации МО «Нукутский район» с учетом результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения за счет лимитов бюджетных обязательств до 3 %, предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения.

Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

[bookmark: sub_1071]29. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальном учреждении в МБОУ Зунгарская ООШ осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера: 
· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом);
· ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом;
· выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях.
[bookmark: sub_1072]30. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
[bookmark: sub_1073]31. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
32. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом руководитель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца.
В отдельных случаях, когда общепринятая методология аттестации рабочих мест не может быть применена в силу особых условий труда, применяется уже установленный порядок установления выплат компенсационного характера.
[bookmark: sub_1074]33. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: sub_1075]34. Размер выплат компенсационного характера работникам устанавливаются в соответствии с Приложением 1 к Положению об оплате труда. 

[bookmark: sub_1800]Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

[bookmark: sub_81]35. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Зунгарская основная школа, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
· выплаты за качество выполняемых работ;
· выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;
· премиальные выплаты по итогам работы.
[bookmark: sub_82]36. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в соответствии с Положением о системе оплаты труда учреждения.
Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель образовательного учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в образовательном учреждении с участием представительного органа работников, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда следующих работников:
заместителей руководителя, главного бухгалтера;
иных работников, подчиненных заместителям руководителя - по представлению заместителей руководителя;
остальных работников, занятых в структурных подразделениях образовательного учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.
При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять не более 25 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета МО «Нукутский район». 
Расчёт стимулирующих выплат производится по удельному весу категории работников: (АУП; ПП; УВП+МОП), согласно штатного расписания и тарификации.
[bookmark: sub_83]37. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
[bookmark: sub_84]38. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:
выполнение непредвиденных и срочных работ;
компетентность работника в принятии решений;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;
непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.
39. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается в соответствии с порядком расчета стимулирующих выплат работникам (Приложение 2).
40. Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности образовательного учреждения и критериям оценки деятельности работников.
Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников является определение качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. Данный перечень представлен в Приложении 2.
41. Выплата стимулирующего характера по итогам работы - премия устанавливается работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Максимальный размер премии не ограничен. Единовременные премии устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями, их размер имеет конкретное выражение.
[bookmark: sub_1900]Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

42. Из фонда оплаты труда работникам школы может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами образовательного учреждения.
Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимают руководитель образовательного учреждения на основании письменного заявления работника.







































Приложение 1
к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Зунгарская основная общеобразовательная школа
от «_____» ___________ 20__ года
№ ______

 Размеры и условия применения выплат компенсационного характера 

1. Работникам школы устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
а) за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда;
б) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
компенсация за работу в ночное время работникам школы производится в размере не ниже 35 % от часового минимального размера оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы;
доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам школы устанавливаются в размере до 12 % к минимальному размеру оклада (ставки) по результатам аттестации рабочих мест;
доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день;  
          в) ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом: 
педагогическим работникам за выполнение обязанностей классного руководителя в 1-4 классах – 15%, а 5-9 классах – 20% от должностного оклада;
учителям и педагогическим работникам за проверку письменных работ в 1-4 классах, по математике, иностранному языку, технологии и черчению, химии и физике в 5-9 классах в размере 10 %, по русскому языку, родному языку, литературе, в размере 15 % должностного оклада;
учителям, преподавателям за заведование учебными кабинетами (лабораториями) при наличии паспорта кабинета (лаборатории), утвержденного руководителем ОУ и согласованного с руководителем предметного методического объединения в размере 10- 15 % от должностного оклада;
педагогическим работникам за заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, отделами в размере 15 % должностного оклада;   
педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими, учебно-опытными участками в размере до 25 % должностного оклада;
педагогическим работникам за руководство предметными, цикловыми, методическими комиссиями на муниципальном уровне в размере 10-15 % должностного оклада, в образовательном учреждении в размере 5-10 % должностного оклада;
педагогическим и другим работникам образовательного учреждения за работу по дополнительным образовательным программам, прошедшим экспертизу на районном методическом совете, организацию трудового обучения, профессиональной ориентации, не входящую в круг должностных обязанностей, в размере 10-15 % должностного оклада;
д) выплата за специфику работы, устанавливающаяся в следующих случаях и размерах:
[bookmark: sub_319][bookmark: sub_3111]учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности,  на основании медицинского заключения  - на 20 % оклада;
специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов - 20 % оклада;
е) ежемесячная выплата работникам в размере 25 процентов за работу в сельской местности от должностного оклада
2. Доплата за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам школы устанавливается при условии, когда работники не менее 50 % рабочего времени за расчетный период заняты на указанных работах. Время работы в данных условиях учитывается руководителем образовательного учреждения в установленном порядке. Указанная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы.
3. Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, выполняющим функции классного руководителя, за организацию работы с обучающимися доплачивается к заработной плате доплата в размере 1000 (одна тысяча) рублей в порядке согласно примечанию к настоящему Положению. Компенсационная выплата педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, выполняющим функции классного руководителя, за организацию работы с обучающимися устанавливается в размере 1000 (одна тысяча) рублей в месяц в классе с наполняемостью 14 человек и более в расположенных в сельской местности общеобразовательных учреждениях.
Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер компенсационной выплаты уменьшается пропорционально численности обучающихся.
Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, выполняющим функции классного руководителя одновременно в двух и более классах, размер компенсационной выплаты определяется с учетом наполняемости в каждом классе.
4. Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам  в МБОУ Зунгарская ООШ,  реализующих образовательные программы начального общего, основного общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, определяется из расчета 5000 рублей в месяц за осуществление классного руководства в одном классе (но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более классах
Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов. 


                                                                                     













                                                                                    Приложение 2
к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения Зунгарская основная общеобразовательная школа
от «_____» ___________ 202  года
№ ______

Порядок расчета стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения

Глава 1.  Виды и размеры стимулирующих выплат

1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением о системе оплаты труда учреждения.
2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к минимальному размеру оклада, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному размеру оклада без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

Глава 2. Порядок определения размера стимулирующих выплат

3. Размеры выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда определяются руководителем образовательного учреждения согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных руководителями структурных подразделений, советов, комиссий.
4. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в образовательном учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. 
Критерии пересматриваются ежемесячно по результатам работы за истекший период.
5. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.
6. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 
7. В течение каждого периода руководителем образовательного учреждения ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера на следующий период.
Глава 3. Порядок выплат стимулирующего характера

8. Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации.
9.  Порядок выплат определяется по результатам профессиональной деятельности.
10.Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников в течение каждого периода. 
11. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:
а) выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;
б) проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям;
в) выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.
12. Работникам может выплачиваться единовременная премия:
а) к юбилейным датам: 50; 55; 60; 
б) в связи с наступлением знаменательного события (свадьба работника, рождение ребёнка).
Единовременная премия по итогам года выплачивается работникам за счет экономии фонда оплаты труда.
Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Глава 4. Перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат

13. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности отменяются при следующих обстоятельствах:
а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;
б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья. 
14. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности уменьшаются при следующих обстоятельствах:
а) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;
б) обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;
в) изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением работодателя;
г) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.


Глава 5. Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат

5.1. Административно-управленческий персонал

Заместитель директора по УР

	№
	Критерии
	Максимальный балл


	Критерий 1. Качество и общедоступность общего образования в школе

	1
	Общие показатели успеваемости обучающихся на уровне района  по результатам итоговой аттестации и других форм независимой оценки качества образования
- ниже
- равен
- выше
	


0
0,5
1

	2
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций
 - муниципального уровня
- регионального уровня
- федерального уровня
	
5
10
15

	3
	Высокий уровень достижения показателей реализации программы развития образовательного учреждения
	До 5

	4
	Сохранение контингента
	5

	Критерий 2. Организация методической работы

	1
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно – исследовательской, опытно – экспериментальной работах, конкурсах, конференциях)
- муниципального уровня
- регионального уровня
- федерального уровня
	


5
10
15

	2
	Внедрение новых технологий в УВП
	До 7

	3
	Высокий уровень подготовки и проведения педсоветов, заседаний методического совета
	До 5

	4
	Высокие результаты методической деятельности (участие и призовые места педагогов в конкурсах, на конференциях)
- муниципального уровня
- регионального уровня
- федерального уровня
	

5
10
15

	5
	Подготовлены и проведены выступления на методических советах, семинарах, конференциях, методических объединениях, педагогических советах и т.д.
- муниципального уровня
- регионального уровня
- федерального уровня
	


5
10
15

	6
	Проведены открытые мастер - классы для профессиональной и непрофессиональной аудитории
- муниципального уровня
- регионального уровня
- федерального уровня
	

2
5
10

	7
	Наличие собственных публикаций по управленческой и психолого – педагогической проблематике
- на сайте школы
- на сайтах педагогических сообществ
- в периодической печати
- в сборнике работ
- авторское издание
	

2
3
5
15
50

	Критерий 3. Эффективность управленческой деятельности

	1
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции и т.д.)
	5

	2
	Выполнение плана внутришкольного контроля
	10

	3
	Системность и высокий методический уровень мониторинга обученности учащихся
	10

	4
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации
	5

	5
	Отсутствие конфликтов между участниками образовательного процесса, наносящих вред здоровью
	5

	Критерий 4. Участие в инновационной деятельности

	1
	Участие в разработке инновационных программ, экспериментальных проектах
- на школьном уровне
- на муниципальном уровне
- на региональном уровне
- на федеральном уровне
	
3
5
10
15
	

	2
	Оформление документации на участие ОУ в конкурсах
- на муниципальном уровне
- на региональном уровне
- на федеральном уровне
	
5
10
15
	

	3
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы
	До 7
	

	4
	Выполнение поручений руководителя, не входящие в должностные обязанности
	3 за каждое
	

	Критерий 5. деятельность в качестве дежурного администратора
	5
	




Заместитель директора по ВР


	№
	Критерии
	Максимальный балл


	Критерий 1. Качество и общедоступность общего образования в школе

	1
	Наличие призеров  конкурсов, конференций, соревнований
- муниципального уровня
- регионального уровня
- федерального уровня
	
5
10
15
	

	Критерий 2. Организация методической работы

	2
	Развитие педагогического творчества (участие классных руководителей в научно – исследовательской, опытно – экспериментальной работах, конкурсах, конференциях)
- муниципального уровня
- регионального уровня
- федерального уровня
	


5
10
15
	

	3
	Внедрение новых технологий в ВР
	До 7
	

	4
	Высокий уровень подготовки и проведения педсоветов, заседаний методического объединений классных руководителей
	До 2
	

	5
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места классных руководителей в конкурсах, на конференциях)
- муниципального уровня
- регионального уровня
- федерального уровня
	

5
10
15
	

	6
	Подготовлены и проведены выступления на методических советах, семинарах, конференциях, методических объединениях, педагогических советах и т.д. по воспитательной проблематике
- школьного уровня
- муниципального уровня
- регионального уровня

	


2
5
7
	

	7
	Проведены открытые мастер - классы по воспитательной проблематике для профессиональной и непрофессиональной аудитории
- муниципального уровня
- регионального уровня
- федерального уровня
	

2
5
10
	

	9
	Наличие собственных публикаций по воспитательной и психолого – педагогической проблематике
- на сайте школы
- на сайтах педагогических сообществ
- в периодической печати
- в сборнике работ
- авторское издание
	

1
2
3
5
50
	

	10
	Сохранение контингента
	3
	

	Критерий 3. Социальный критерий

	11
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	До 5
	

	12
	Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	До 10
	

	13
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся
	До 10
	

	14
	Занятость обучающихся во внеурочное время
	До 7
	

	Критерий 4. Исполнительская дисциплина

	14
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции и т.д.)
	До 5
	

	15
	Выполнение плана внутришкольного контроля
	До 10
	

	16
	Положительная динамика в организации работы органов ученического самоуправления
	До 10
	

	17
	Активная работа с социальными партнерами
	До 5
	

	18
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы
	До 7
	

	19
	Выполнение поручений руководителя, не входящие в должностные обязанности
	До 3 за каждое
	

	Критерий 5. Участие в инновационной деятельности

	20
	Участие в разработке инновационных программ, экспериментальных проектах
- муниципального уровня
- регионального уровня
- федерального уровня
	

5
10
15
	

	21
	Оформление документации на участие ОУ в конкурсах
- - муниципального уровня
- регионального уровня
- федерального уровня
	
5
10
15
	

	22
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы
	До 7
	

	Критерий 6. Деятельность в качестве дежурного администратора
	5
	



Главный бухгалтер

	№
	Критерии
	Максималь-ный балл
	Самооценка 

	Критерий 1. Исполнительская дисциплина

	1
	Организация бюджетного учета по внебюджетным средствам
- целевые средства, поступающие в ОУ
- платные образовательные услуги
	10
	

	2
	Соблюдение сроков исполнения документации.
	10
	

	3
	Контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности учреждения
	10
	

	4
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции и т.д.)
	10
	

	5
	Своевременная и качественная подготовка тарификационных списков
	20
	

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников ОУ 
	5
	

	Критерий 2. Участие в инновационной деятельности

	7
	Подготовка экономических расчетов для участия в конкурсах, реализации инновационных проектов и программ
- на муниципальном уровне
- на региональном уровне
- на федеральном уровне
- на международном уровне
	

5
5
20
30
	

	Критерий 3. Проверка работы бухгалтерии со стороны проверяющих органов

	8
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов
- муниципального уровня
- регионального уровня
	
10
10
	

	9
	Выполнение поручений руководителя, не входящие в должностные обязанности
	3 за каждое
	

	Критерий 4. Деятельность в качестве дежурного администратора
	5
	



                                                          5.2. Педагогический персонал
Учитель

	№
	Критерии
	Максимальный балл
	Самооценка 

	Критерий 1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся (в сравнении с предыдущим периодом)

	1
	Средний балл обучающихся по итогам, полугодия,  (по всем классам, в которых учитель ведет предмет) в сравнении с тем же показателем предыдущего периода:
	
	

	
	100% -успеваемость при качестве знаний 50-70% 
	1
	

	
	100% -успеваемость при качестве знаний 80-100% 
	2
	

	
	100% -успеваемость при качестве знаний 80-100% (технология, физическая культура, ОБЖ, ИЗО, Музыка)
	1
	

	2
	Средний балл обучающихся по  ОГЭ в сравнении со средним баллом по району и области:
	
	

	
	100% результат (основной день ГИА)  ОГЭ
	5
	

	
	Средний балл ГИА выше районного
	2
	

	
	Средний балл ГИА выше областного
	4
	

	
	100% успеваемость ВПР по каждому предмету
	2
	

	
	50% и выше качество знаний ВПР по каждому предмету
	2
	

	
	30%-50% качество знаний ВПР по каждому предмету
	1
	

	3
	Подготовка обучающихся к ГИА (консультации)
90%-100% сдающих  ГИА в классе (русский язык, математика, и т.д.)
80% -50%   сдающих  ГИА в классе
ниже 50%  сдающих  ГИА в классе
	
5
3
2

	

	4
	Качественное исполнение функций экзаменатора и собеседника во время проведения итогового собеседования по русскому языку
	2
	

	5
	Проверка мониторингов школьного уровня
Проверка мониторингов районного и областного уровня

	1
2
	

	Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по преподаваемым предметам

	1
	Наличие призовых мест на предметных олимпиадах:
- муниципального уровня
 Подготовка победителя
 Подготовка призера
	

5
3
	

	
	- регионального уровня
 Подготовка победителя

 Подготовка призера
	
15

10
	

	
	- федерального уровня 
Подготовка победителя
 Подготовка призера
	
20
15
	

	2
	Наличие призовых мест на дистанционных олимпиадах( Британский бульдог, Русский медвежонок, Олимпус и т.д.)
- муниципального уровня
- регионального уровня
- федерального уровня
	

1
2
5
	

	3
	Наличие призовых мест обучающихся в  научно – практических конференциях, конкурсах, соревнованиях (очный этап)
- муниципального уровня
Подготовка победителя
Подготовка призера
Подготовка участника
	


3
2
1
	

	
	-окружного уровня 
Подготовка победителя
 Подготовка призера
 Подготовка участника
	
4
3
2
	

	
	-регионального уровня
Подготовка победителя
 Подготовка призера 
Подготовка участника
	
5
4
3
	

	
	- федерального уровня 
Подготовка победителя
 Подготовка призера 
Подготовка участника
	
10
7
5
	

	4
	Наличие призовых мест обучающихся в    научно – практических конференциях, конкурсах, соревнованиях (заочный этап)
- муниципального уровня
Подготовка победителя
Подготовка призера
	


2
1
	

	
	-окружного уровня 
Подготовка победителя
Подготовка призера
	
3
2
	

	
	-регионального уровня
Подготовка победителя
Подготовка призера
	
5
3
	

	
	- федерального уровня 
Подготовка победителя
Подготовка призера 
	
10
5
	

	5
	Работа со слабыми обучающимися (при наличии согласованного плана)
	2
	

	6
	Работа учителя с одаренными детьми (подготовка к олимпиадам) при предоставлении данных
	1
	

	7
	Сложность работы в  классе 
-объединение обучающихся в класс-комплект
	
5

	

	8
	Работа с будущими первоклассниками ( учителя начальных классов)
	5
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы

	1
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	
5
	

	Критерий 4. Состояние материально – технического оснащения кабинета

	1
	Эстетическое оформление и развитие дидактической базы кабинета (при предоставлении результатов):
	2
	

	2
	Привлечение спонсорских средств для создания условий обучения
- ремонт кабинетов
- материально – техническое оснащение кабинетов
	
3
3
	

	Критерии 5. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта

	1
	Участие учителя в профессиональных конкурсах при наличии призовых мест
- школьный уровень
	

2
	

	
	- районный уровень
Победитель
Призер
Лауреат
Участник
	
10
8
6
4
	

	
	- областной уровень 
Победитель
Призер
Лауреат
Участник
	
20
16
12
8
	

	2
	Учителем подготовлены и проведены выступления на методических советах, семинарах, конференциях, методических объединениях, педагогических советах и т.д.
- школьный уровень
- районный уровень 
- областной уровень
	


1
3
6
	

	3
	Учителем проведены открытые уроки, внеклассные мероприятия (мастер - классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории
- школьный уровень 
 открытый урок
 открытое мероприятие
	



2
2
	

	
	- районный уровень 
открытый урок
открытое мероприятие
	
4
4
	

	
	- областной уровень 
открытый урок
открытое мероприятие
	
8
8
	

	4
	Наличие собственных публикаций 
- на сайте школы (одна публикация)
- на сайтах педагогических сообществ
- в периодической печати
- в сборнике работ
	
1
1
2
3
	

	5
	Работа учителя по самообразованию
- прохождение проблемных курсов повышения квалификации
До 36 часов
До 72часов
До 144 часов и выше
Переподготовка свыше  250 часов
	

2
3
4
5
	

	6
	Ведение собственной страницы, сайта, блога.
	3
	

	7
	Экспертная деятельность по проверки олимпиадных заданий, конкурсных работ, аттестационных материалов.
-школьный
-районный
	

1
2
	

	8
	 Подготовка материалов  для  проведения олимпиадных заданий:
-школьный
-районный
	
2
3
	

	9
	Участи в семинарах, конференциях
-участие в мероприятиях  районного уровня
-участие в мероприятиях  окружного уровня
-участие в мероприятиях  областного уровня
	
1
2
3
	

	10
	Методическая помощь учителя в подготовке к конкурсам, аттестации
	1
	

	11
	Повышение квалификации (аттестация)
1 категория
Высшая категория
	
2
3
	

	Критерий 6.Социальный критерий

	1
	Дежурство в школе в праздничные дни
	1
	

	2
	Общественная деятельность учителя (смотры, спартакиады, КВНы, фестивали работников образования)
-участие в мероприятиях  школьного уровня
-участие в мероприятиях  районного уровня
-участие в мероприятиях  окружного уровня
-участие в мероприятиях  областного уровня
	

1
2
3
4
	

	3
	Организация летнего оздоровительного лагеря 
-воспитатель
-начальник лагеря
	
3
5
	

	4
	Работа в первичной профсоюзной организации
Председатель
Член
	
4
2
	

	5.
	Проведение мероприятий, способствующих  повышению позитивного имиджа школы 
	5
	

	Критерий 7. Качественное ведение школьной документации

	1
	Качественное ведение школьной документации (дневники, журналы, личные дела обучающихся и пр.)
	2
	

	2
	Своевременная сдача отчетной документации (анализы ученических работ, мониторинговых исследований, справки, отчеты и т.д.) 
	1
	

	3
	Качественное ведение школьной документации (журналы ОВЗ)
-учитель технологии
- учителя предметники
	
4
1
	

	Критерий 8. Основания для полного или частичного лишения стимулирующих выплат

	1
	Нарушения Устава внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов ОУ, распоряжений администрации
	-5
	

	2
	Жалобы родителей и иных лиц на нарушение педагогом норм педагогической этики.
	-5
	

	3
	Отказ от участия в школьных и межшкольных мероприятиях 
	-2
	

	4
	Непосещение совещаний и педагогических советов
	-2 
	



Педагог – библиотекарь

	№
	Критерии
	Максималь-ный балл
	Самооценка

	1
	Увеличение количества обучающихся абонентов, берущих регулярно книги в библиотеке
	5
	

	2
	Пропаганда чтения (библиотечные уроки)
	3
	

	3
	Регулярное участие библиотеки в проведении мероприятий по внеклассной работе
- школьного уровня
- районного уровня
-областного уровня
-федерального уровня
	

2
5
10
15
	

	4
	Регулярное проведение мероприятий по пропаганде чтения
	2
	

	5
	Оформление тематических выставок
	2
	

	6
	Использование ИКТ в систематизации документации библиотеки
	1
	

	7
	Отсутствие замечаний по состоянию документации со стороны проверяющих
	1
	

	8
	Организация взаимодействия с  классными руководителями , обучающимися  и  социальными партнерами
	2
	

	9
	Устойчивый интерес обучающихся к чтению художественной и специальной учебной литературы
	2
	

	10
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы
	2
	

	11
	Ведение мониторинга обеспеченности обучающихся учебниками в соответствии с реализуемыми программами
	1
	

	12
	Предоставление информации для школьного сайта
	1
	

	13
	Учёт потребности в учебниках при формирования бланка заказов
	2
	

	14
	Высокий уровень оформления тематических выставок
	2
	




5.3. Учебно-вспомогательный персонал

Заведующий хозяйством

	№
	Критерии
	Максималь-ный балл
	Самооценка 

	Критерий 1. Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях школы

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно – гигиеническое состояние помещений
	До 10
	

	2
	Количество предписаний органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора, Ростехнадзора, охраны труда по вопросам санитарно – гигиенического состояния помещений в сравнении с предыдущим периодом
- уменьшилось
- нет предписаний
	


2
5
	

	3
	Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок
	До 10
	

	4
	Организация выполнения требований по охране труда и отсутствие травматизма
	До 5
	

	5
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	До 5
	

	6
	Качественная подготовка и организация ремонтных работ
	До 5
	

	
	
	
	

	Критерий 2. Обеспечение учета материальных средств и их сохранности

	7
	Своевременная постановка на учет и списывание с учета материальных ценностей
	До 5
	

	8
	Работа по развитию учебно-материальной базы школы
	До 5
	

	9
	Сохранность материальных ценностей
	До 10
	

	10
	Организация питьевого режима
	До 5
	

	11
	Благоустройство и озеленение помещений школы и пришкольной территории
	До 5 
	



Секретарь-машинистка

	№
	Критерии
	Максималь-ный балл
	Самооценка 

	1
	Соблюдение сроков исполнения документации
	До 5
	

	2
	Качественное ведение документации
	До 10
	

	3
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
	До 10
	

	4
	Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел школы
	До 10
	

	5
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес секретаря со стороны администрации, педагогов, родителей.
	До 10
	

	6
	Оперативность     доведения     информации, приказов, распоряжений администрации до исполнителей.
	До 5
	

	7
	Сверхурочная работа по производственной необходимости: 
Постоянно
Периодически
Разово
	
10
5
3
	

	8
	Качественное выполнение разовых поручений
	До 2
	

	9
	Ведение базы «АИС Контенгент», сайта «Дневник.ру»
	До 10
	

	10
	Оперативная  работа с электронной почтой
	До 5
	

	11
	Грамотное ведение дел по номенклатуре
	До 10 
	

	12
	Выполнение поручений  руководителя, не входящие в должностные обязанности
	3 за каждое
	





5.4. Младший обслуживающий персонал

	№ 
	Критерии
	Максималь-ный балл
	Самооценка 

	1
	Высокое качество выполнения работ
	До 5
	

	2
	Содержание убираемого участка в образцовом состоянии в соответствии с нормами СанПиН
	До 5
	

	3
	Проведение генеральных уборок помещений, территории
	До 5
	

	4
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников, родительской общественности
	До 3
	

	5
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок (вынужденная уборка туалетных комнат, коридоров, фойе и др)
	До 3
	

	6
	Активное участие в подготовке школы к новому учебному году
	До 20
	

	7
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	До 5
	

	8
	Проведение внеплановых работ по обеспечению жизнедеятельности здания
	До 5
	

	9
	Исполнительская дисциплина
	До 8
	

	10
	Благоустройство и озеленение помещений и территории школы
	До 10
	

	11
	Выполнение общественных поручений
	До 3
	

	12
	Качественная уборка помещений, территории
	До 3
	

	13
	Ремонт школьных помещений и мебели
	До 10
	

	14
	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	До 5
	

	15
	За обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, электрооборудования 
	До 5
	

	16
	Выполнение поручений  руководителя, не входящие в должностные обязанности
	3 за каждое
	




\
\





Приложение №4
к коллективному договору                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               на 2021-2024 гг.

	СОГЛАСОВАН
Председатель профсоюзной организации
________________С.Ф.Улаханова
«___» ______________ 2021г

	УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ Зунгарская ООШ
______________ Л.Д.Фёдорова
«____» ______________2021



Перечень

работ и профессий,
по которому должны выдаваться средства индивидуальной защиты и номенклатура, выдаваемых средств индивидуальной защиты

Предоставление работникам СИЗ осуществляется на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в установленном порядке.

	№/п
	Профессия или должность
	Наименование (номенклатура) средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые
Мыло или жидкие моющие средства, в том числе: для мытья рук
	1

6 пар

1 пара
1 раз в месяц

	2
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный
Фартук хлопчатобумажный
Колпак хлопчатобумажный (головной)
Ботинки кожаные
Мыло или жидкие моющие средства, в том числе: для мытья рук

	1
1
1

1
1 раз в месяц

	3
	Слесарь-электрик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 
Боты или галоши диэлектрические
Перчатки диэлектрические
Мыло или жидкие моющие средства, в том числе: для мытья рук
	1


6 пар
До износа
До износа
1 раз в месяц

	4
	Водитель
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 
Мыло или жидкие моющие средства, в том числе: для мытья рук

	1


6 пар
1 раз в месяц



Подготовил: завхоз				И.А.Гнездилова




Приложение  №5
к коллективному договору                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               на 2021-2024 гг.

	СОГЛАСОВАН
Председатель профсоюзной организации
________________С.Ф.Улаханова
«___» ______________ 2021г

	УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ Зунгарская ООШ
______________ Л.Д.Фёдорова
«____» ______________2021



Перечень

профессий, должностей, работа в которых
предусматривает доплату за вредные условия труда


	п/№
	Профессия или должность
	%
	Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда

	1
	Повар
	12
	Работы у горячих плит, электрожаровых шкафов, электрических печей, других аппаратов для жаренья и выпечки; работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука и других овощей.





Примечание: доплата за неблагоприятные условия труда производится на основании аттестации рабочих мест по условиям труда (далее АРМ по УТ), при наличии подтверждающих документов: карта аттестации рабочего места по условиям труда, сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам АРМ по УТ, сводная ведомость результатов АРМ по УТ.
























Приложение №7 
к коллективному договору                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               на 2021-2024 гг.


	СОГЛАСОВАНО  
Председатель профкома     
МБОУ Зунгарская ООШ  
_____________ С.Ф.Улаханова
 «___»  ___________2021 года                                                                   
      
	                                                   УТВЕРЖДЕНО
Директор МБОУ Зунгарская ООШ
_________________ Л.Д.Фёдорова
«___»  ____________ 2021 года




ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по трудовым спорам
МБОУ Зунгарская ООШ

1. Общие положения
1.1. Положение о Комиссии по трудовым спорам (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
1.2. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией МБОУ Зунгарская ООШ  (далее – Работодатель) и трудовым коллективом МБОУ Зунгарская ООШ для урегулирования индивидуальных трудовых споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (контракту, соглашению) – далее Работником, и Работодателем.
 
2. Компетенция комиссии по трудовым спорам
2.1. КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в МБОУ Зунгарская ООШ. Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС.
2.2. Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения такого договора.
2.3. К компетенции КТС относятся споры:
· о взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда);
· об изменении существенных условий трудового договора;
· об оплате сверхурочных работ;
· о применении дисциплинарных взысканий;
· о выплате компенсаций при направлении в командировку;
· возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой книжке;
· иные споры, кроме указанных в п. 2.5. Настоящего Положения;
2.4. КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора неподведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить рекомендательный характер.

3. Порядок формирования КТС
3.1. КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей Работников и Работодателя по 2 человека с каждой стороны. 
3.2. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются на общем собрании работников. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от членства в профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы.
3.3. Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом директора школы. При назначении представителей Работодателя директору необходимо получить согласие работника на участие в работе КТС.
3.4. Директор не может входить в состав КТС.
3.5. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями Работников.
3.6. КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются и назначаются новые члены КТС.

4. Порядок обращения в КТС
4.1. Право на обращение в КТС имеют:
· работники, состоящие в штате МБОУ Зунгарская ООШ. 
· лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора;
· совместители;
· временные работники;
4.2. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем.
4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 
Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий.
В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить срок и разрешить спор по существу. 
4.4. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте, факсом.
4.5. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в специальном журнале, который ведет секретарь КТС. 
4.6. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении требований работника.

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 
5.1. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника.
5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени заседания КТС.
5.3. Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС.
5.4. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов комиссии с каждой стороны.
5.5. В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению.
5.6. Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, извещены ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия.
5.7. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. 
Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. 
В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. 
О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель.
В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока.
5.8. Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной переноса рассмотрения дела. 
5.9. Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются представленные Работником и представителем Работодателя материалы и документы.
5.10. Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы. 
5.11. Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и служащих учреждения.
5.12. Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от заявленных требований.
5.13. На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в котором указывается:
· дата и место проведения заседания;
· сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов;
· краткое изложение заявления Работника;
· краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста;
· дополнительные заявления, сделанные Работником;
· представление письменных доказательств
· результаты обсуждения КТС;
· результаты голосования
· протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.

6. Порядок принятия решения КТС и его содержание
6.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС.
6.2. Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в суд.
6.3. Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. 
6.4. Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную части. 
В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование.
Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, участвующих в деле.
В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства; нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия.
В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части решения указывается только на установление комиссией данных обстоятельств.
Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части, срок и порядок обжалования решения КТС.
6.5. Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и заверяется печатью КТС.
6.6. Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения.
6.7. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд.

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам
7.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.
7.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В удостоверении указываются:
· наименование КТС;
· дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера;
· дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению;
· фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства;
· наименование должника, его адрес; 
· резолютивная часть решения КТС;
· дата вступления в силу решения КТС;
· дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.
Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатью комиссии.
7.3. Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.
7.4. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.
7.5. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд
8.1. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.
8.2. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.
8.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.

9. Заключительные положения
9.1. При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС.



























Приложение № 1


Журнал регистрации заявлений Работника

	Входящий №
	Дата поступления заявления
	Ф.И.О. и должность заявителя
	Сущность заявления
	№ дела
	Дата рассмотрения заявления
	Дата принятия решения
	Сущность
решения
	Дата получения решения заявителем

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	






                                                                                                                                           Приложение № 2

Журнал регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения КТС

	№ п.п.
	№ удостоверения
	Дата выдачи
	№ дела
	Дата принятия решения
	Ф.И.О. работника, получившего удостоверение
	Подпись работника, получившего удостоверение
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение № 3
Дело № _______________________

Протокол заседания КТС

с. Зунгар						                              « _____» __________ 20____ г.

Комиссия по трудовым спорам МБОУ Зунгарская ООШ в составе:
председательствующего _____________________________________________________
членов КТС: _______________________________________________________________
секретаре КТС: ____________________________________________________________________
работника ________________________________________________________________________
представителя интересов Работодателя ________________________________________________
свидетеля _________________________________________________________________________
специалистов (экспертов) ___________________________________________________________
рассматрела в заседании дело по заявлению работника ___________________________ к МБОУ Зунгарская ООШ __________________________________________________
В заседание КТС явились:
Заявитель (представитель заявителя):___________________________________________
Представитель интересов Работодателя: ________________________________________
Свидетель ____________________________________________________________
Специалист (эксперт) ______________________________________________________
Заседание открыто в ______ ч. _____ мин.
Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав КТС, объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС ______________.
Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы.
Отводов членам КТС не заявлено.
Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представил КТС, заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов Работодателя:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Свидетель ____________________________ пояснил следующее:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Специалист (эксперт) ___________________________ пояснил следующее: 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их.
Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами.
Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. КТС удалилась на совещание и голосование для принятия решения. 
Результаты голосования: за ___________________ против ______________________
По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, объявлена резолютивная часть решения.
Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное решение они вправе получить «____»_____________ 200 __ г. после _______________ ч.
Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения.
Заседание окончено в __________ ч. _________ мин.
Протокол составлен «____»____________ 200 ____ г.

Председатель КТС ______________________


Члены КТС 									______________________
             ______________________												
Секретарь КТС								______________________







Приложение № 4
Дело № ____________
Решение

с.Зунгар							                   « _____» _________ 20 __ г.

Комиссия по трудовым спорам МБОУ Зунгарская ООШ в составе председателя: ____________________________
Членов КТС _______________________________________________________________
при секретаре _____________________________________________________________
рассмотрев дело по заявлению ________________________________к МБОУ Зунгарская ООШ о _____________________________

Установила:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На основании изложенного и руководствуясь ст. 382, 388 Трудового Кодекса РФ

Решила:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель КТС:

Члены КТС:

Копия верна.
Решение вступило в законную силу:

Председатель КТС:

Секретарь КТС:
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