
 

 
 



 

 

 

 



 

 

 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отно-

шения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Зунгарская основная 

общеобразовательная школа. 

 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

Территориальное (муниципальное) отраслевое соглашение по организациям образования; 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Зунгарская основная общеоб-

разовательная школа (далее по тексту – организация) и установлению дополнительных соци-

ально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, мер поддержки и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с тру-

довым законодательством, иными нормативными правовыми актами и соглашениями. 

Настоящим коллективным договором также воспроизводятся основные положения зако-

нодательства о труде во избежание разночтения при применении их в практике коллективно-

договорного регулирования.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель, действующий на основании Устава организации, в лице её руководителя: 

Фёдоровой Л.Д. (далее – Работодатель) 

работники организации  в лице их представителя – первичной профсоюзной организации 

в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации)  

1.4. Работодатель признает выборный орган первичной профсоюзной организации  

единственным представителем работников, уполномочивших его общим собранием пред-

ставлять их интересы в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отноше-

ний. 

Работодатель обязуется организовать (назначить) проведение общего собрания работни-

ков по просьбе выборного профсоюзного органа при необходимости наделения его представи-

тельскими полномочиями от лица всех работников на ведение коллективных переговоров и за-

ключение коллективного договора.   

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников организации в течение 5 дней после его подписания. 

выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам 

положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ор-

ганизации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразова-

нии) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорга-

низации. 



 

1.9.При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении ново-

го коллективного договора или о продлении действующего на срок не более трех лет, либо о 

внесении изменений и дополнений (осуществляется в порядке, аналогичном его заключению).  

 

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в те-

чение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия мо-

гут вноситься по совместному решению представителями сторон, принятому коллегиально на 

основе равноправного представительства. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами в 

лице их представителей. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выпол-

нения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.14. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора, размещает коллективный договор на сайте образовательной организа-

ции в сети Интернет. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе пре-

кратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторо-

нами и действует до 15 ноября 2024 г включительно. 

 

II.ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДО-

ВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с нормами действующего трудового законодательства, территориального соглашения, настоя-

щего коллективного договора. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором. 

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом организа-

ции, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными акта-

ми, непосредственно связанными с трудовой деятельностью, а также знакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более 3 лет, испытание не устанавливается. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передается работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием для издания 

приказа о приеме на работу. Не допускается заключение гражданско-правового договора по 

должностям, занимаемым работниками в соответствии со штатным расписанием. 

2.5. Трудовой договор содержит обязательные условия, предусмотренные статьей 57 Тру-

дового кодекса Российской Федерации, в том числе объем учебной нагрузки, режим рабочего 

времени и времени отдыха, льготы и компенсации. Условия трудового договора могут быть из-

менены только по соглашению сторон в письменной форме. 

2.6. Трудовой договор заключается на неопределенный срок для выполнения трудовой 

функции в соответствии с должностной инструкцией. Заключение срочного трудового договора 

с работником возможно только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Рос-



 

сийской Федерации, и если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределен-

ный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

 

2.7. Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения дополни-

тельных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного 

трудового договора. 

2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере-

вод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового до-

говора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Тру-

дового кодекса Российской Федерации. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмот-

ренных частью 3 статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает уве-

личение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям 

трудового договора. 

2.9. В случае эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник мо-

жет быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев).  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 

работу, содержащий:  

 указание на обстоятельство (случай), послужившее основанием для принятия работода-

телем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;  

 список работников, временно переводимых на дистанционную работу;  

 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не бо-

лее чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для при-

нятия работодателем такого решения; 

 порядок обеспечения работников за счет средств работодателя необходимыми для вы-

полнения ими трудовой функции оборудованием, программно-техническими средства-

ми, средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанци-

онным работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендован-

ного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации 

и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также поря-

док возмещения других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистан-

ционно;  

 порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную ра-

боту (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 

течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 

рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем 

(при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно опре-

делить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);  

 иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых 

на дистанционную работу. При необходимости работодатель проводит обучение работ-

ника применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты ин-

формации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.  



 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 

локальным нормативным актами соответствующим приказом под роспись; внесение изменений 

в трудовой договор не требуется. По окончании срока такого перевода работодатель обязан 

предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник 

обязан приступить к её выполнению. 

2.10. Работодатель сообщает выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих ме-

роприятий о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении тру-

довых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодек-

са Российской Федерации, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 

позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в течение 90 дней. 

В случае массового увольнения работодатель вправе в целях сохранения рабочих мест 

вводить режим неполного рабочего времени (рабочего дня (смены), рабочей недели) на срок до 

шести месяцев с учетом мнения выборного профсоюзного органа в порядке, предусмотренном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при со-

кращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации при равной про-

изводительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют ра-

ботники: 

 предпенсионного возраста; 

 проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педаго-

гической деятельностью; 

 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно по-

сле окончания образовательной организации высшего образования или профессиональ-

ной образовательной организации и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.11. Работодатель обеспечивает работнику, увольняемому в связи с ликвидацией орга-

низации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для по-

иска работы 3 часа  в неделю с сохранением среднего заработка. 

2.12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 ста-

тьи 81 Трудового кодекса российской Федерации с работником – членом профсоюзной органи-

зации по инициативе работодателя может быть произведено только по согласованию с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации. 

2.13. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по резуль-

татам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной ква-

лификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. Характеристики 

на работников – членов профсоюзной организации, подлежащих аттестации, предварительно 

направлять в профсоюзный комитет на согласование(вариант: учет мнения). 

При принятии аттестационной комиссией организации решения о несоответствии работ-

ника требованиям профессионального стандарта работник должен быть направлен за счет 

средств работодателя на курсы повышения квалификации. 



 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по ос-

нованиям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федераль-

ными законами. 

2.15. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять кон-

троль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудо-

вых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных пра-

вовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего време-

ни и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим кол-

лективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нор-

мативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы (сменно-

сти), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2.Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразде-

лений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и об-

служивающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продол-

жительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для женщин, работающих в образовательной организации, расположенной в сельской 

местности, а также работающих в южных районах Иркутской области – устанавливается 36-

часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законода-

тельными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при про-

должительности еженедельной работы 40 часов. 

3.4.Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность ра-

бочего времени – не более 36 часов в неделю. 

Нормируемая часть рабочего времени учителя определяется объемом учебной нагрузки, 

временем внеурочной деятельности при её осуществлении. Время выполнения педагогической 

работы по другой должности в свободное от основной работы время не является совместитель-

ством, если в общей сложности с учебной нагрузкой не превышает 36 часов в неделю. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образова-

тельной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного очередного отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их заместите-

лям, другим руководящим работникам), устанавливается работодателем по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации при условии, если учителя, для которых 

МБОУ Зунгарская ООШ является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функ-

ции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, 

когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, со-

кращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия тру-

дового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых МБОУ Зунгарская ООШ является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в те-



 

кущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случая, указанного в пункте 3.7. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Верхний предел учебной нагрузки не может превышать 36 часов в неделю. Объем учеб-

ной нагрузки свыше 36 часов в неделю является совместительством, которое оформляется от-

дельным трудовым договором. 

Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю, данный в порядке заместительства 

временно отсутствующего работника, является сверхурочной работой, если при ее суммирова-

нии за учетный период она превысит данное количество учебных часов. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, уста-

навливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем пе-

редается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в со-

ответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по МБОУ Зунгарская ООШ педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздорови-

тельные образовательные учреждения, а также в качестве руководителей длительных (без воз-

вращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий может иметь место 

только с согласия работников., т.к. является работой, не входящей в круг должностных обязан-

ностей. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы. 

3.12.Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, по возможности не допускающего перерывов между 

занятиями более двух часов подряд. Это условие обязательно для учителей, учебная нагрузка 

которых не превышает 18 часов в неделю 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

табелем учета рабочего времени. 

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педа-

гогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим 

временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, ор-

ганизационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нор-

мируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной 

им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График ра-

боты в период каникул утверждается приказом руководителя МБОУ Зунгарская ООШ по со-

гласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привле-

каться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законо-

дательством с учетом пожелания работника. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации только с предварительного согласия вы-

борного органа первичной профсоюзной организации. 



 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в воз-

расте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с Трудовым кодексом 

российской Федерации и иными федеральными законами. 

3.15.Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.16.Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к рабо-

те в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допус-

кается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя. 

3.17. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной должностными 

обязанностями (трудовым договором), допускается только по письменному распоряжению ра-

ботодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением требо-

ваний статей 60, 97 и 99 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и пита-

ния, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распоряд-

ка образовательной организации. 

Для педагогических работников, имеющих учебную нагрузку, перерыв для приема пищи 

не устанавливается, им обеспечивается возможность приема пищи в свободное от занятий вре-

мя или одновременно вместе с обучающимися в здании столовой. 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск не менее 56 календарных дней, продолжительность которого устанавли-

вается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется еже-

годный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы –в 

соответствии с графиком предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый от-

пуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев. 

При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогическим работникам 

за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

устанавливается в соответствии с законодательством, отпуск полностью оплачивается. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, вы-

плачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денеж-

ная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность ежегодного ос-

новного удлиненного оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – 

64 календарных дня. 

3.20.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот-

ветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с Профсоюзным 

комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала 

отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации. 



 

3.21.В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные допол-

нительные оплачиваемые отпуска: 

 за работу с вредными условиями труда 7 дней; 

 за работу в южных районах Иркутской области 8 дней. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивает-

ся право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный ра-

бочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабо-

чий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного опла-

чиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 

119 Трудового кодекса Российской Федерации по согласованию с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации. Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска определяется в соответствии с приложением № 1 к 

коллективному договору. 

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска до-

полнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым от-

пуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособ-

ности работника, наступившей во время отпуска, либо переносится на другое время по заявле-

нию работника. Учет мнения работника о сроке перенесения отпуска обязателен, кроме случа-

ев, обусловленных производственной необходимостью. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем пе-

реносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупре-

ждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, вы-

плачивается компенсация за полный рабочий год, кроме случаев, предусмотренных пунктом 

3.19 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисля-

ется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении  необходимо учесть, что все дни отпусков, предоставляемых по просьбе 

работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; излишки, состав-

ляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее 

половины месяца, округляются до полного месяца. 

3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации от-

пуска без сохранения заработной платы  в следующих случаях: 

 для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 кален-

дарный день; 

 рождения ребенка – 2 календарных дня;  

 бракосочетания детей работников – 5 календарных дней; 

 бракосочетания работника – 5 календарных дней; 

 похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

 председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 2 календарных 

дня. 

3.25.Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соот-

ветствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации. 



 

3.26.Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по со-

глашению между работником и работодателем. 

3.27.Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

 родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

 для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

 тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ра-

нения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 ка-

лендарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педаго-

гической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.  

Длительный отпуск предоставляется на основании письменного заявления работника, 

направленного в адрес работодателя не позднее, чем за две недели до его начала. 

Длительный отпуск может предоставляться по желанию работника частями. 

3.28. Дополнительный выходной день без сохранения заработной платы предоставляется 

по письменному заявлению работника (родителя, опекуна, попечителя), работающего в южных 

районах Иркутской области, имеющего ребенка в возрасте до 16 лет (ст. 319 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, предоставляется по ее письменному заяв-

лению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы (ст. 

263.1 ТК РФ). 

Предоставлять 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц работнику - одно-

му из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом в дни, указанные в 

письменном заявлении работника (ст. 262 ТК РФ). 

3.29. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих не-

рабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Данное правило применяется и в слу-

чаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью 

суммирования дней отдыха. 

В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в предпразд-

ничный день переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха 

или с согласия работника оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

3.30.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглаше-

ний, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего 

времени и времени отдыха работников; 

предоставлять по запросу работодателя мотивированное мнение (либо согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 Трудового 

кодекса Российской Федерации; вносить работодателю представления об устранении выявлен-

ных нарушений. 

 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕ-

НИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 



 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподго-

товки кадров для нужд учреждения. 

4.2. Работодатель с учетом мнения (либо по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, пере-

чень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспек-

тив развития учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение ква-

лификации педагогических работников. 

4.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже чем 

один раз в три года.  

4.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осу-

ществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых 

рабочих местах. 

4.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра-

ботник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему коман-

дировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального об-

разования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном статьями 173 – 176 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Предоставлять гарантии и компенсации, указанные в части первой настоящего пункта, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения ква-

лификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профи-

лю деятельности учреждения, по направлению образовательной организации), а также в связи с 

требованиями профессионального стандарта. 

4.3.6. При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с учебным от-

пуском переносить по заявлению работника основной и дополнительный отпуска на другое 

время. 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

5.1. В соответствии с трудовым законодательством при регулировании вопросов оплаты и 

нормирования труда стороны исходят из того, что: 

5.1.1. Оплата труда работников производится в соответствии с установленной в организа-

ции системой оплаты труда на основании Положения об оплате труда, действующего в МБОУ 

Зунгарская ООШ, которое разрабатывается с участием Профсоюзного комитета (Приложение 

№2). 

5.1.2. Заработная плата включает в себя: 

 ставки заработной платы, оклады (должностные оклады);  

 доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и 

тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх-

урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (клас-

сное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 

 выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии, дифференцированные выплаты 

за эффективный труд). 



 

5.1.3. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня до-

стижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня пред-

ставления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

 при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения ре-

шения аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со 

дня присвоения, награждения; 

 при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 

соответствующего диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребы-

вания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в 

другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение 

размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

5.1.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в по-

вышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (долж-

ностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Оплата 

за работу в ночное время начисляется сверх минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

5.1.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными услови-

ями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном 

размере по сравнению с окладами, ставками заработной платы, установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда (Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 

426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" с учетом изменений). 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику 

устанавливается доплата в размере от 4 до 12% от должностного оклада, в зависимости от вре-

мени нахождения работника во вредных условиях труда. 

5.1.6. В случае исполнения обязанностей по классному руководству в порядке замещения 

временно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника доплата 

осуществляется по фактически выполненным функциям и пропорционально продолжительно-

сти времени замещения. 

5.1.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фак-

тически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере 

оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день 

(от 0 часов до 24 часов). 

5.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нор-

му рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда. 

Каждому работнику в равной мере должны быть обеспечены как заработная плата в раз-

мере не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (ми-

нимальной заработной платы), так и повышенная оплата в случае выполнения работы в услови-

ях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за сверхурочную работу, работу в ночное вре-

мя, в выходные и нерабочие праздничные дни. 



 

5.1.9. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам об-

разовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с 

их отпуском. 

5.1.10. Заработная плата работников, временно переведенных на дистанционную работу, 

предусмотренную трудовым законодательством (глава 49.1 Трудового кодекса РФ «Особенно-

сти регулирования труда дистанционных работников»), при сохранении должностных обязан-

ностей, продолжительности рабочего времени и норм труда выплачивается в полном объеме. 

В случае отказа работника от временного перевода на дистанционную работу из-за невоз-

можности её осуществления по независящим от него обстоятельствам (отсутствие условий для 

выполнения работы дистанционно (жилищно-бытовые, семейные обстоятельства и др.)) оплата 

производится по правилам «простоя» не менее 2/3 ставки (оклада) пропорционально времени 

простоя.   

В случае обучения работника дистанционной работе за ним сохраняется средняя заработ-

ная плата на период освоения новых технологий (применения программно - технических 

средств и др.). 

5.1.11.  Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения нормативов 

площадей основных помещений образовательных организаций, представленных в виде таблицы 

№ 6.1. «Нормативы площадей помещений» в СанПиН 1.2.3685-21. Требования к нормативам 

площадей предъявляются при наличии в организации данных видов (типов) помещений. 

5.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание ма-

териальной помощи, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образова-

тельной организации. 

 

5.2. Работодатель: 

5.2.1. Выплачивает работникам заработную плату за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начис-

лена в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 8 и 23 числа текущего месяца 

Если день выплаты зарплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, 

она выплачивается накануне этого дня.  

5.2.2.  Извещает при выплате заработной платы в письменной форме каждого работника, 

предоставляя ему расчетный листок, по форме, утвержденной с учетом мнения Профсоюзного 

комитета: 

 о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

 о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

 о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.2.3. Признает право работника на приостановку работы до выплаты задержанной сум-

мы, при извещении его работником в письменной форме о случае задержки выплаты заработ-

ной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме. 

5.2.4. Возмещает работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой 

выплаты заработной платы, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

5.2.5. Выплачивает работнику заработную плату, отпускные, выплаты при увольнении 

и (или) другие выплаты с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 



 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно при 

нарушении сроков вышеперечисленных выплат. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактиче-

ски не выплаченных в срок сумм. 

5.2.6 Производит оплату труда педагогических работников с учетом квалификационной 

категории, срок действия которой истек в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, на период подготовки и прохождения аттестации, но не 

более чем на один год после выхода из отпуска. 

5.2.7.Сохраняет: 

 оплату труда педагогических работников с учетом квалификационной категории до 

назначения трудовой пенсии в случае истечения срока действия категории за один год до 

наступления права на трудовую пенсию; 

 оплату труда педагогических работников с учетом квалификационной категории в слу-

чае истечения срока её действия не менее чем на 6 месяцев по окончании длительной 

болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года; 

 оплату труда с педагогических работников с учетом квалификационной категории в слу-

чае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на 

период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в уста-

новлении) квалификационной категории. 

5.2.8. Уведомляет молодых специалистов из числа педагогических работников, впервые 

приступивших к работе по специальности в образовательной организации после окончания об-

разовательной организации высшего образования или среднего профессионального образова-

ния, о праве на получение единовременного денежного пособия, а также оказывает необходи-

мое содействие в его получении.  

5.2.9. Устанавливает молодым специалистам из числа педагогических работников, при-

ступившим впервые к работе по специальности (квалификации, профессии) в образовательной 

организации, надбавки до исполнения возраста 35 лет (включительно) исходя из ставки зара-

ботной платы (оклада) в размере: 

 20 процентов (до 3 лет работы); 

 10 процентов (от 3 до 5 лет работы); 

 5 процентов (от 5 до 7 лет работы) 

с учетом учебной (преподавательской) нагрузки или пропорционально ставке по занимае-

мой должности. 

Основанием установления надбавки является наличие документов о получении соответ-

ствующего образования: среднего профессионального или высшего. 

5.2.10.Сохраняет заработную плату педагогических и других работников МБОУ Зунгар-

ская ООШ в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся  

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющегося рабо-

чим временем данных работников. 

5.2.11. Утверждает штатное расписание организации, включающее в себя все должности 

служащих (профессии рабочих) данной организации и формирует штаты организации с учетом 

установленной предельной наполняемости классов (групп).  

 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 



 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.2. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и ины-

ми нормативными правовыми актами. 

6.2.3. Обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях. 

 

 

VII. Охрана труда и здоровья 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организа-

ции в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

Для сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, вклю-

чающие в себя правовые, социально – экономические, организационно – технические, санитар-

но – гигиенические,  лечебно – профилактические, реабилитационные и иные мероприятия, 

предупреждающие производственный травматизм и профессиональные заболевания. 

7.1  Работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осу-

ществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в произ-

водстве инструментов, сырья и материалов; 

 создание и функционирование системы управления охраной труда (в ред. Приказ Мин-

труда РФ от 29.10.2021 № 776); 

 соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

 систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку (в ред. Приказов Минтруда РФ от 31.01.2022 № 36, от 28.12.2021№ 796); 

 реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда  (в ред. Приказа Мин-

труда РФ от 29.10.2021 № 771н); 

 разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производствен-

ных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и ины-

ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждения соответствия в установленном законо-

дательством РФ о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями 

охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых темпера-

турных режимах или связанных с загрязнением (в ред. Приказа Минтруда РФ от 

29.10.2021г. № 766н, 29.10.2021 г. № 767н); 

 оснащение средствами коллективной защиты; 

 обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выпол-



 

нения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работни-

ков)  и проверку знания требований охраны труда (в ред. Постановления Правительства 

от 24.12.2021 № 2464); 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и ин-

структаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за пра-

вильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда (в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ); 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и пе-

риодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обяза-

тельных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров в соответствии с медицинскими ре-

комендациями, химико – токсикологических исследований наличия в организме челове-

ка наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за 

работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения ука-

занных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 

химико – токсикологических исследований (в ред. Приказов Минтруда РФ от28.01.2021 

№ 29н, от 20.05.2022 № 342н); 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствова-

ний, а также в случае медицинских противопоказаний; 

 предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функ-

ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осу-

ществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законо-

дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государствен-

ный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного са-

моуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законода-

тельства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в 

соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с уче-

том требований законодательства РФ о государственной тайне; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению первой помощи по-

страдавшим; 

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникнове-

нию микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации (в ред. постановления Правительства от 15.12.2000 № 967, постановления Минтр-

уда РФ от 20.04.2022 № 223н); 

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответ-

ствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабо-

чем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотлож-

ной медицинской помощи; 

 беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального госу-

дарственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

consultantplus://offline/ref=5AD68DD4081932D56C634CB4E1ED296F8716FC5B17ADE75B0C8877B5E067AB20A55A14AB71D3E49Bn8s5A
consultantplus://offline/ref=5AD68DD4081932D56C634CB4E1ED296F841FF25F19A0E75B0C8877B5E067AB20A55A14AB71D3E49Dn8s7A
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нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Россий-

ской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Рос-

сийской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблю-

дением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения госу-

дарственной экспертизы условий труда; 

 выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной вла-

сти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осу-

ществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудо-

вого законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установлен-

ные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний (ред. Федерального закона от 24.07.1998 № 125-

ФЗ); 

 информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о суще-

ствующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздей-

ствия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющих на рабочих ме-

стах, о предоставляемых им гарантиях, полагающимся им компенсациям и средствах ин-

дивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанцион-

ную видео-, аудио- и иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 

 разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченно-

го работниками представительного органа (при наличии такого представительного орга-

на) в порядке, установленной статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов; 

 ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны 

труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к 

актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

 соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на при-

влечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производ-

ства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий и сооружений, осуществления 

отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

7.2 Работник обязан: 

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и матери-

алы, применять технологию; 

 следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах вы-

полнения своей трудовой функции; 

 использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помо-



 

щи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

(в ред. постановления Правительства от 24.12.2021№ 2464) 

 незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о вы-

явленных неисправностях используемых оборудования и инструментов; нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приоста-

новить работу до их устранения; 

 немедленно извещать своего непосредственного и вышестоящего руководителя о любой 

известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работни-

ками и другими лицами, участвующие в производственной деятельности работодателя, 

указанными в части второй статьи 227 ТК РФ , требований охраны труда, каждом из-

вестном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении со-

стояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального забо-

левания, острого отравления; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предва-

рительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятель-

ности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязатель-

ные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры 

по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми акта-

ми, и (или) медицинскими рекомендациями в случаях, предусмотренных настоящим Ко-

дексом и иными федеральными законами.(в ред. Приказа Минздрава РФ от 28.01.2021 № 

29н) 

Каждый работник имеет право на: 

 рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний; 

 получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государствен-

ных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, 

о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за ис-

ключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

 обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя 

средствами индивидуальной и коллективной защиты и смывающими средствами, про-

шедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством РФ о техни-

ческом регулировании порядке; 

 обучение охране труда за счет средств работодателя; 

 дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет 

средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения рабо-

тодателем требований охраны труда; 

 обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте феде-

ральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление феде-



 

рального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органа-

ми исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющи-

ми государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного кон-

троля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права; 

 обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к 

работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы работни-

ков (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны труда; 

 личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, свя-

занных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследова-

нии происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм); 

 внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и 

(или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра; 

 виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных гарантии и 

компенсации, устанавливаются ТК РФ, другими федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами РФ; 

 повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятых на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться коллектив-

ным договором, локальным нормативным актом работодателя с учетом финансово-

экономического положения работодателя. (часть третья введена Федеральным законом 

от 30.06.2006 N 90-ФЗ, в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных ре-

зультатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы 

условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются. 

 

        Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренным законодатель-

ством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

        Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении  диспансеризации  в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 

от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должно-

сти) и среднего заработка. 

        Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющи-

еся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохожде-

нии диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

        Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

consultantplus://offline/ref=F1EB287BBF3012119DADF185C0A3AA53F0A952C54C45CC719CB81D9FC55805C73B1512A4C90E4289o0sEA
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https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/#/document/70552688/entry/6000
https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464


 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согла-

совываются) с работодателем. 

        Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, под-

тверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если 

это предусмотрено локальным нормативным актом. (статья 185.1 ТК РФ). 

          

7.3. Профком обязуется: 

7.3.1. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на общем собрании 

профсоюзной организации и организовать их работу в соответствии с Положением об уполно-

моченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной органи-

зации, утверждённым постановлением Исполнительного комитета Общероссийского Профсою-

за образования № 17-15 от 19 июня 2019 года и другими нормативными актами. 

7.3.2. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных 

и здоровых условий и охраны труда в образовательной организации в соответствии с законода-

тельными и иными нормативными правовыми актами по охране труда РФ.  

7.3.3. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда проф-

кома по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных каби-

нетах, лабораториях, производственных и других помещениях, а также на территории образова-

тельной организации.  

7.3.4. Содействовать работодателю в организации обучения и проверки знаний требова-

ний охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, членов совместной комиссии по охране труда.  

7.3.5. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации в комиссиях: 

 по охране труда;  

 по проведению специальной оценки условий труда; 

 по оценке профессиональных рисков; 

 по расследованию несчастных случаев на производстве;  

 по приемке учебных, и производственных помещений, спортивных залов, площадок, и 

других объектов к началу учебного года и др.  

7.3.6. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях образова-

тельной организации. 

7.3.7. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 

условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

7.3.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением за-

конодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным до-

говором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления органи-

зацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допу-

стивших нарушения требований охраны труда. 

7.3.9. Обеспечивать участие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда проф-

кома образовательной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране 

труда в образовательной организации. 

 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное бес-

платное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 



 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюзной организации, одновременно 

с выдачей заработной платы. 

8.2. Работнику, не являющемуся членом профсоюзной организации, уполномочившему 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во вза-

имоотношениях с работодателем, руководитель обеспечивает по его письменному заявлению ежеме-

сячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из его зара-

ботной платы в размере 1%. 

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной орга-

низации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников об-

разовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоя-

щим коллективным договором; 

8.3.2. Соблюдать права профсоюзной организации, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюзной организации в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюзной организации, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 Трудового кодекса Российской Федера-

ции, статьи 11, 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;  

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплат-

ное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, 

средства связи и оргтехники; 

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множитель-

ной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 

уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации; 

8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, 

базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственно-

го содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны; 

8.3.8. Контролировать соблюдение работодателем гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии зара-

ботной платы, внебюджетного фонда. 

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется при: 

 установлении системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования тру-

да в организации; 

 принятии правил внутреннего трудового распорядка; 

 составлении графиков сменности; 

 установлении сроков выплаты заработной платы работникам; 

 привлечении к сверхурочным работам; 



 

 привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 установлении очередности предоставления отпусков; 

 принятии решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образова-

тельного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основа-

ниям; 

 принятии решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены; 

 утверждении формы расчетного листка; 

 определении форм подготовки работников и дополнительного профессионального обра-

зования работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 

 определении сроков проведения специальной оценки условий труда; 

 формировании аттестационной комиссии в образовательной организации; 

 формировании комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений; 

 принятии локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы професси-

ональной этики педагогических работников; 

 изменении условий труда; установлении перечня должностей работников с ненормиро-

ванным рабочим днем; 

 представлении к присвоению почетных званий; 

 представлении к награждению отраслевыми наградами и иными наградами; 

 установлении размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда; 

 установлении размеров повышения заработной платы в ночное время; 

 распределении учебной нагрузки; 

 утверждении расписания занятий; установлении, изменении размеров выплат стимули-

рующего характера; 

 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной пла-

ты. 

8.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюзной организации, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации; 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанно-

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность; 

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

8.6. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 



 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции; 

 временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 ста-

тьи 72.2. Трудового кодекса Российской Федерации; 

 увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюз-

ной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора. 

8.7. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа произ-

водится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет по-

сле его окончания по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации; 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. 

Увольнение председателя (заместителя председателя) за неоднократное неисполнение им 

без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, 

производится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

8.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от ра-

боты для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов, иных мероприятий 

вышестоящих профсоюзных органов с сохранением среднего заработка. 

Работники организации, являющиеся членами профсоюзной организации, освобождаются 

от работы для участия в иных мероприятиях (митинги, пикеты и т. д.), проводимых вышестоя-

щими профсоюзными организациями. 

Члены выборного профсоюзного органа, внештатные правовые и технические инспекторы 

труда, иные уполномоченные профсоюзные представители вправе осуществлять профсоюзный 

контроль за соблюдением в организации трудового законодательства с освобождением от ис-

полнения трудовых обязанностей и сохранением средней заработной платы за этот период. 

8.9. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, из-

бранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 

освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заклю-

ченному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы и должность. 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в кол-

лективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия вы-

борного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взыска-

нию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы. 

8.11. Председателю первичной профсоюзной организации производить доплату за участие 

в работе коллегиальных органов организации, в разработке и принятии локальных норматив-

ных актов организации и другой деятельности в интересах социально-трудовых прав работни-

ков в размере 10 % от собранных взносов 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работни-

ков, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 



 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюзной организации по со-

циально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющих-

ся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсо-

юзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства 

из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

9.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек ра-

ботников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квали-

фикационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4.Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.5.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюзной организации в комис-

сии по трудовым спорам и в суде. 

9.6.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работ-

никам отпусков и их оплаты. 

9.7.Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работни-

ков образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимае-

мой должности. 

9.8.Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответ-

ствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии об-

разовательной организации. 

9.9.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных проф-

союзных органов. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10.Стороны договорились: 

10.1.Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работни-

ков о его выполнении. 

10.2.Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного дого-

вора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистра-

ции. 

10.3.Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организа-

ции. 

10.4.Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежаще-

го контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со 

дня получения соответствующего запроса. 

 

 

 

Раздел XI. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 



 

11.1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1) 

12.2. Положение об оплате труда работников Учреждения, отличной от Единой тариф-

ной сетки (Приложение №2) 

12.3. Соглашение по охране труда (Приложение №3) 

12.4. Перечень работ и профессий, по которому должны выдаваться средства индиви-

дуальной защиты и номенклатура выдаваемых средств индивидуальной защиты (Приложе-

ние №4) 

12.5. Перечень работ, на которые устанавливаются доплаты за вредные условия труда и 

размеры доплат по видам работ (Приложение №5). 

12.6. Положение о системе нормирования труда (Приложение №6) 

              12.7.  Положение о комиссии по трудовым спорам (Приложение №7). 

   12.9. Расчетный лист (Приложение №8) 
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Правила внутреннего трудового распорядка работников школы 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников школы (далее - 

Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федераль-

ным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода 

работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключитель-

ных случаях», Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями на 14 июля                        2022 года, Приказом Министерства Здра-

воохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка про-

ведения обязательных предварительных           и периодических медицинских осмотров работ-

ников…», Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации №342н от 20 мая 

2022 года «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освиде-

тельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодич-

ности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование», Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 года, Поста-

новлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также 

Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской 

Федерации.                                                                                                                                                    

1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка в школе  регламентируют порядок 

приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников школы, ос-

новные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и вре-

мя отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

другие вопросы регулирования трудовых отношений.           

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, рациональному использованию 

рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению тру-

довой дисциплины.                                                                                   

   1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору 

организации, осуществляющей образовательную деятельность.                                         

 1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор школы с учётом мнения 

Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом.                                                                                                                                             

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил внутреннего трудового распорядка еди-

ны для всех членов трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность. 



 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения ра-

ботников школы 

2.1. Порядок приема на работу                                                                                                                        

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе 

в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность.                                  

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по 

всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, другой - у работника.                                                                                                                        

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.                                                          

2.1.4.При приёме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам 

не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их 

трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, 

имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от 

работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ. 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифициро-

ванного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-

ную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний -                                            

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подго-

товки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную                             

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении 

на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Тру-

довым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказа-

нию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в по-

рядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с феде-

ральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в тече-

ние которого лицо считается подвергнутым административному наказанию; 



 

 медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического освидетель-

ствования (Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 

2022 года №342н); 

 заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 9 Федерального 

закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации").                                    

При проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) 

учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного 

или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвер-

жденных медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного об-

мена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него 

симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских пока-

заний для повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в 

рамках предварительного или периодического осмотра. Медицинские организации, про-

водящие предварительные или периодические осмотры, вправе получать необходимую 

информацию о состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с ис-

пользованием медицинской информационной системы из медицинской организации, к 

которой работник прикреплен для медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на 

работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего 

медицинскую помощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), медицинской ор-

ганизации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами 

диспансеризации (при наличии); 

 идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

 полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

 справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по об-

разовательным программам высшего образования). 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных знаний (педагогиче-

ские, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных характеристик 

(ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессио-

нальными стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный 

уровень и профессиональную подготовку. 2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятель-

ность имеют лица: 

 имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалифи-

кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) про-

фессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об обра-

зовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

 лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специаль-

ностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно 

прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускают-

ся к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным про-

граммам. 

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 

программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего обра-

зования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности до-

полнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную атте-

стацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего 



 

образования направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется 

работодателем.                            

   2.1.6. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, без 

предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация школы 

не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных законо-

дательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных усло-

виях и т.д.                                                                                      

 2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании за-

ключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям за-

ключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под рос-

пись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника дирек-

тор организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдать ему надле-

жаще заверенную копию указанного приказа.                                                                                                      

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить 

работника под роспись с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка работни-

ков школы, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной 

безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с тру-

довой деятельностью работника, коллективным договором.                                                                                                                                          

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть преду-

смотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой ра-

боте. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.                                                                                            

Испытание при приёме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые по-

ступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня полу-

чения профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласова-

нию между работодателями; 

 лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллек-

тивным договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора шко-

лы, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных структурных подраз-

делений учреждения — шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При 

заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превы-

шать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.                                                                                                                                            

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право до исте-

чения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 

для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 

имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение 

трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и 

без выплаты выходного пособия.                                                                                                                                  



 

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержав-

шим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по соб-

ственному желанию, предупредив об этом директора организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, в письменной форме за три дня.                                                                                                                                          

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором 

школы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определен-

ного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то ра-

ботник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в 

силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право 

аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.                                                                                                                         

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников школы, прорабо-

тавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, является основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек.                                                                                                                                            

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах 

на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего рабо-

ту по совместительству.                            

   2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присут-

ствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выполняе-

мой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о 

награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа директора 

не позднее недельного срока, а при увольнении — в день увольнения и должны точно соответ-

ствовать тексту приказа.                                   

  2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на 

другую постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознакомить ее владельца под 

роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.                                                                                                                                        

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) 

и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об ин-

дивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхова-

ния, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.                                                                                                               

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об уволь-

нении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным феде-

ральным законом информация.                                                               

 2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, посту-

пающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с тру-

довой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также 

для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случа-

ях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации.                                                                                                                                   



 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудо-

вой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного до-

кумента, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надле-

жащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квали-

фицированной электронной подписью; 

 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответ-

ствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) све-

дения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным 

в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о тру-

довой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работни-

ка обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персо-

нифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в ин-

формационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.                                                                                                                                            

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как документы 

строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится в органах 

управления образованием.                                                                                               

    2.1.25. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 

приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на работу 

вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письмен-

ного трудового договора.                                                       

     2.1.26. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе 

предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к 

личному делу, вклеить фотографию в личное дело.                                                

   2.1.27. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и после 

увольнения, до 50 лет. 



 

2.2. Отказ в приеме на работу                                                                                                                         

    2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то 

ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должност-

ного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 

по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а 

также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, 

за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения 

или преимущества предусмотрены федеральными законами.                                                                                                                      

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квали-

фикационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.                                                                                                                                          

2.2.3.к педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда;                                                                                          

        б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за ис-

ключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитиру-

ющим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказыва-

ющую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосно-

венности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населе-

ния и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государ-

ства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исклю-

чением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка школы;                                        

  в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в пункте б);                                                                                         

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;                                         

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.                                                                                                                              

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую органи-

зацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституци-

онного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обви-

нению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, мо-

гут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государ-

ственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.                                                                                                                                  

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, свя-

занным с беременностью или наличием детей.                                                                        

    2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным 

в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы.           



 

       2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового дого-

вора, директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее 

чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении 

трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.3. Перевод работника на другую работу                                                                                                               

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.                                                                                                                                         

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции ра-

ботника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу допуска-

ется только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ча-

стями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.                                                                            

      2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осу-

ществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудо-

вой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ).                                                                                                                                                    

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья.                                                                                                                 

      2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до одного 

года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предо-

ставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения 

о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.                                                                                          

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работ-

нику по состоянию здоровья.                                                                                                                         

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизо-

отии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизнен-

ные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по ини-

циативе директора общеобразовательной организации на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную 

работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответ-

ствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправле-

ния.                                       

  2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор школы обеспечи-

вает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодате-

ля, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно обору-

дованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование при-

надлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использова-

нием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнени-

ем трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение ра-



 

ботника применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты инфор-

мации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.  

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 

работу, содержащий: 

 указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей ста-

тьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном пере-

воде работников на дистанционную работу; 

 список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не бо-

лее чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для при-

нятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную ра-

боту); 

 порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за 

счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции ди-

станционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам ком-

пенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средствами, по-

рядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование принадле-

жащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их ис-

пользованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других расхо-

дов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 

 порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную ра-

боту (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 

течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 

рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка школы 

или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем 

(при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно опре-

делить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

 иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых 

на дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 

локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение 

работником такого локального нормативного акта.                                     

      2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя вне-

сение изменений в трудовой договор с работником не требуется.                                                                

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоя-

тельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о времен-

ном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работ-

нику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к 

ее выполнению.                                                                                



 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя 

на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 

08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной 

труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, сред-

ствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с 

использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, про-

граммно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмеще-

нием работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.                                       

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе рабо-

тодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, сред-

ствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работ-

ник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зави-

сящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй 

статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

2.4. Порядок отстранения от работы                                                                                                                 

  2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

 непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в обла-

сти охраны труда; 

 непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также 

обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных Тру-

довым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, дру-

гими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

 наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы 

(не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о 

том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в подпунктах б) и в) пункта                                                                                                                                       

2.2.3. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка в школе. Педагогический 

работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период производства 

по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 



 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения 

к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами.                                                                                           

   2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Фе-

дерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, ко-

торый не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обяза-

тельный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстра-

нения от работы как за простой. 

2.5. Порядок прекращения трудового договора Прекращение трудового договора может 

иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Феде-

рации:                                                                                                                                          

                2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).                                                                          

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их пре-

кращения.                                                                                                                                        

 2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом 

работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за 

две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолже-

ния им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие слу-

чаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных норма-

тивных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работода-

тель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До исте-

чения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 

заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в пись-

менной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными за-

конами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока 

предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает 

на увольнении, то действие трудового договора продолжается.  

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) 

производится в случаях: - при неудовлетворительном результате испытания, при этом работо-

датель предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с ука-

занием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим ис-

пытание; - ликвидации образовательной организации; - сокращения численности или штата ра-

ботников образовательной организации или несоответствия работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результа-

тами аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую долж-

ность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состо-

яния здоровья; - смены собственника имущества организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность (в отношении заместителей директора и главного бухгалтера); - неоднократ-

ного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он име-

ет дисциплинарное взыскание; - однократного грубого нарушения работником трудовых обя-

занностей: 



 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае от-

сутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те-

чение рабочего дня; 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с испол-

нением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных дру-

гого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растра-

ты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в за-

конную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий; 

 совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением дан-

ной работы; 

 принятия необоснованного решения заместителями директора школы и главным бухгал-

тером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его ис-

пользование или иной ущерб имуществу образовательной организации; 

 однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей; 

 представления работником директору организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, подложных документов при заключении трудового договора; 

 предусмотренных трудовым договором с директором, членами коллегиального исполни-

тельного органа организации; 

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

 Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пре-

бывания в отпуске. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность).                                                               

   2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

образовательной организации с изменением подведомственности (подчиненности) организации 

либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ).                                                                                                                                                        

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).                                                                  

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с меди-

цинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя со-

ответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).                                             

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).                                                  

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным феде-



 

ральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает воз-

можность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).                                                  

      2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными за-

конами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являют-

ся: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. 

2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе 

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник 

без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с вы-

полнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответ-

ствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для вза-

имодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работ-

ника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса).                                                                                                      

2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

ТК Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора                                                                           

 2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, с которым работник должен быть ознакомлен 

под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа.                                                                 

      2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день рабо-

ты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в со-

ответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).                                                                                                                                                     

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и произво-

дится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника ди-

ректор школы также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой.                                                                                                            

 2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора 

производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона 

и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного феде-

рального закона.                                                                                         

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной орга-

низации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых кни-

жек и вкладышей к ним.                                                                                                

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работ-

нику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор школы 

направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работода-

тель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обя-

зан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 



 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, осуществляет 

директор.                                                                                                                  

 3.2. Директор школы обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную трудо-

вым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным норма-

тивным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и обучающимися 

произошедших в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на её 

территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, прави-

лами внутреннего трудового распорядка работников школы, трудовыми договорами; 

 выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными 

условиями труда; 

 совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять льго-

ты и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необ-

ходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выпол-

нением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблю-

дением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осу-

ществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками школы представителей о выявленных нарушениях трудового законодатель-

ства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 



 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представи-

телям; 

 создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих полно-

мочий и в целях — улучшения образовательной работы; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении общеобразова-

тельной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обя-

занностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установлен-

ном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязан-

ностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые уста-

новлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

 обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалифика-

ции работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников; 

 компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной 

или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, 

предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

 своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в соот-

ветствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

 своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, со-

глашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Директор имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые уста-

новлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников школы за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше-

ния к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) 

и других работников, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка 

школы; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 взаимодействовать с органами самоуправления школы; 



 

 самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

 утверждать структуру школы, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; пла-

нировать и организовывать образовательную деятельность; 

 распределять обязанности между работниками школы, утверждать должностные ин-

струкции работников; 

 посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

3.4.Организация, осуществляющая образовательную деятельность, как юридическое лицо, ко-

торое представляет директор, несёт ответственность перед работниками: 

 за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру-

диться; 

 за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

 незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 

другую работу; 

 за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и дру-

гих выплат, причитающихся работнику; 

 за причинение ущерба имуществу работника; 

 в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

4. Обязанности и полномочия администрации 

4.1.Администрация школы обязана:  

 обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и 

других локальных актов организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслужи-

вающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом рабо-

ты; 

 обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником со-

ответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

 своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы; 

 создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, со-

держать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, 

освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

 осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством образо-

вательной деятельности и направленную на реализацию образовательных программ; 

 соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие прави-

лам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 



 

 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необхо-

димые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников общеоб-

разовательной организации; 

 совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать условия 

для совершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса, 

создавать условия для инновационной деятельности; 

 обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным 

инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать 

методическую и консультативную помощь; 

 осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в школе, выполне-

нием образовательных программ; 

 своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной организа-

ции; 

 обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.2. Администрация имеет право: 

 представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины работниками 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам указания, 

обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями; 

 получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных 

обязанностей; 

 подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

 повышать свою профессиональную квалификацию; 

 иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

должностными инструкциями. 

5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

5.1. Работники организации, права и ответственность работников: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

 соблюдать Устав, настоящие Правила внутреннего трудового распорядка школы, свои 

должностные инструкции; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 

безопасности; 

 бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к имуще-

ству обучающихся и их родителей, если школа несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 



 

 незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному должностному лицу) о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и ра-

ботников, сохранности имущества организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, (в том числе имущества обучающихся и их родителей, если организация 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

 добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотруд-

ников от выполнения их трудовых обязанностей; 

 незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех слу-

чаях травматизма; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать са-

нитарные правила, гигиену труда; 

 соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, теп-

ло, электроэнергию, воду; 

 проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитывать индивиду-

альные особенности детей, их положение в семьях; 

 соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжела-

тельными в общении с родителями (законными представителями) обучающихся органи-

зации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 систематически повышать свою квалификацию. 

5.2. Педагогические работники школы обязаны: 

 строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечи-

вать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

 контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельности; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профес-

сиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников образовательных 

отношений; 

 развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творче-

ские способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образова-

ния формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, со-

блюдать специальные условия, необходимые для получения школьного образования ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 

с медицинскими организациями; 

 выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 

здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья 



 

детей в помещениях организации, осуществляющей образовательную деятельность, и на 

прогулочных участках; 

 сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; 

 проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посе-

щать заседания Родительского комитета; 

 посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) обучающихся, 

видеть в них партнеров; 

 воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной организации; 

 заранее тщательно готовиться к занятиям; 

 участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую литерату-

ру, знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

 вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать матери-

ал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, 

стенды; 

 совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать 

участие в праздничном оформлении образовательной организации; 

 в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на 

участке школы при непосредственном участии старшей медсестры, старшего воспитате-

ля; 

 четко планировать свою образовательную деятельность, держать администрацию школы 

в курсе своих планов; 

 проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения 

документации; 

 уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности; 

 защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими ин-

станциями; 

 допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, пред-

ставителей общественности по предварительной договоренности; 

 классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего клас-

са, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступ-

лении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди-

цинские осмотры по направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обуче-

ние и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.3. Работники школы имеют право на: 



 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, ко-

торые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре-

мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работни-

ков, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, опла-

чиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специ-

альной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Россий-

ской Федерации; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами, Уставом и Коллективным договором организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглаше-

ний через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными за-

коном способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на заба-

стовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Россий-

ской Федерации, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными зако-

нами Российской Федерации; 

 повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

 моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

 совмещение профессии (должностей); 

 отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, 

здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного ко-

митета, директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 



 

5.4.Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

 самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельно-

сти в рамках воспитательной концепции организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным 

представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны за поведением и 

развитием детей; 

 свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

 обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

 творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обу-

чения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

 выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответ-

ствии с образовательной программой школы и в порядке, установленном законодатель-

ством об образовании; 

 участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методи-

ческих материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспе-

риментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организа-

ции, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и мето-

дическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образователь-

ной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической или 

исследовательской деятельности в школе; 

 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

 защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное рассле-

дование нарушения норм профессиональной этики; 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

 длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непре-

рывной педагогической работы; 

 досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законо-

дательством Российской Федерации; 

 предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждаю-

щихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного 

фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными зако-

нами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 



 

5.5. Ответственность работников: 

 нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных дей-

ствующим законодательством; 

 педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родите-

лей (законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном объеме обра-

зовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и соот-

ветствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., раз-

глашение персональных данных участников воспитательно-образовательной деятельно-

сти, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае; 

 педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установ-

лены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение педагоги-

ческими работниками их обязанностей также учитывается при прохождении ими атте-

стации; 

 работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущер-

ба имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых отвечает организация, 

осуществляющая образовательную деятельность. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать про-

должительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных 

моментов; 

 оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видов 

деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения 

мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополни-

тельного образования; 

 отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в не-

трезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей; 

 разглашать персональные данные участников образовательной деятельности организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность; 

 применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 

 оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника; 

 использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу 

от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 



 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противореча-

щим Конституции Российской Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории школы запрещается: 

 отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, от 

их непосредственной работы; 

 присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения ди-

ректора или его заместителей; 

 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представи-

телей) обучающихся; 

 говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

 громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосред-

ственно образовательной деятельности; 

 находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях школы; 

 пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

 курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные веще-

ства. 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Образовательная организация работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные - 

суббота, воскресенье).                                                                                

 6.2. Продолжительность рабочего дня 

 для педагогов определяется из расчета 36 часов в неделю; 

 для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

 для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

 для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 

 для педагога-организатора - 24 часа в неделю; 

 для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, обслу-

живающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часов рабочей 

недели.                                                                                                                                                                                

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный 

рабочий день: директор, заместители директора, завхоз.                                                          

 6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 07.30 до 14.45.                                                                                                                                                                 

6.6. Для сторожей организации, осуществляющей образовательную деятельность, устанавлива-

ется режим рабочего времени согласно графику сменности.                                                    



 

  6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные 

дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установ-

ленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом директора 

школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до 

сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.                                                                                                                       

6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной дея-

тельности, которое составляется и утверждается администрацией школы с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной 

экономии времени педагога.                                                                        

6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением случаев умень-

шения количества групп.                                                                                              

 6.10. Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, строго 

ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками школы.                                 

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как 

можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день вы-

хода на работу.                                                                                                                              

6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания при 

директоре не должны продолжаться более двух часов.                                        

6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные 

дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством.                                                                                                                               

6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство 

должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 ми-

нут после окончаний занятий данного педагогического работника. График дежурств составля-

ется на месяц и утверждается директором организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, по согласованию с профсоюзным комитетом.                                                                                                                                    

6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все засе-

дания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские 

собрания - более полутора часов.                                                                         

6.16. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продол-

жительностью 42 (56) календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 

утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позд-

нее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска ди-

ректору оформляется приказом Управления образования, другим работникам - приказом по ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность.                                                                                                            

6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истече-

нии шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК 

РФ). До истечения шести месяцев непрерывной работы, оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть оплачен: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 



 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, уста-

новленной в организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).                                                             

6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, опреде-

ляемый директором с учётом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ) 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 

от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма-

тивными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику школы по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной пла-

ты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работода-

телем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).                                                                                

 6.21. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсут-

ствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства работни-

ку производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за факти-

чески отработанное время.                                                                

6.22. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педа-

гогических и других работников школы. В эти периоды педагогические работники привлекают-

ся к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом ло-

кальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7. Оплата труда 

7.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с «Положением об оплате 

труда», разработанным и утвержденным в организации, осуществляющей образовательную де-

ятельность, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.                                                                                                                                                              

7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный законодательством Рос-

сийской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты 

своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовы-

ми возможностями организации.                                                                      

 7.3. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на основе тарификационно-

го списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют зако-

нодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам.                                                                                                                                                        

7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного оклада в 

соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полу-

ченной квалификационной категорией по итогам аттестации.                                              



 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленно-

го количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее 

количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работ-

ника.                                                                                                        

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября теку-

щего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарифика-

ции, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.                

 7.7. Оплата труда в школе производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (8-го и 23-

го числа каждого месяца).                                                                                                         

 7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осу-

ществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Россий-

ской Федерации.                                                                                                

 7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответ-

ствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.                 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутству-

ющих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового за-

конодательства Российской Федерации.                                            

7.11. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с «По-

ложением о порядке распределения стимулирующих выплат».                                             

 7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанав-

ливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8. Поощрения за труд 

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следую-

щие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

8.2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько видов поощ-

рения.                                                                                                                                                                            

8.3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или по соглашению с уполно-

моченным в установленном порядке представителем работников организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом.                                                                                                                                                        

8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность, и доводятся до сведения коллектива. 

Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.                                                       

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления 

образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.                                                    



 

8.6. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут представ-

ляться к награждению государственными наградами Российской Федерации. 

9. Дисциплинарные взыскания 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вслед-

ствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него трудовых 

обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественного воздей-

ствия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 9.2. 

За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлежащие испол-

нение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор школы 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания  (ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение 

дисциплинарных взысканий в школе, не предусмотренных федеральными законами, настоящи-

ми Правилами внутреннего трудового распорядка работников школы не допускается.                                                                                                  

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии 

со ст.192 ТК РФ в случаях: 

 неоднократного неисполнения работником школы без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

 прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего ра-

бочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсут-

ствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены); 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы или 

объекта, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую функцию) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе раз-

глашения персональных данных другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растра-

ты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в за-

конную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий; 

 совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денеж-

ные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя; 



 

 непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта инте-

ресов, стороной которого он является; 

 совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком явля-

ется виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы 

общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника 

(например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

 принятия необоснованного решения директора школы, его заместителями и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 

его использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организации; 

 представления работником директору школы подложных документов при заключении 

трудового договора; 

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника школы явля-

ются:  

повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. К подобным поступ-

кам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение обще-

ственного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу 

педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм про-

фессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, по-

данной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре-

даны гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, 

предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов обу-

чающихся).                                                                     

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации».                                                                                                       

9.8. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от работ-

ника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение ра-

ботником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не 

предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисципли-

нарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).                                                              

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников организации, осуществля-

ющей образовательную деятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ).                            

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-

вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельно-

сти или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).                                                                                                                                                             



 

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинар-

ное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).                                                             

9.12.Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражаются: 

 конкретное указание дисциплинарного проступка; 

 время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

 вид применяемого взыскания; 

 документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

 документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложе-

ние объяснений работника.                                                                                                                                    

9.13. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работ-

нику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсут-

ствия работника на работе. Если работник школы отказывается ознакомиться с указанным при-

казом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).                                                                                                                                                               

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную ин-

спекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.                                                                                                          

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар-

ного взыскания. Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, хо-

датайству заместителя директора, курирующего его работу, или представительного органа ра-

ботников организации, осуществляющей образовательную деятельность.                                                                                                            

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия 

взыскания.                                                                                                                               

9.17. Взыскание к директору организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить.                                                                                                                                                 

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение.                                                                                

9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством.                                                                   

9.20. Директор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работников к дис-

циплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигие-

ну, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровле-

ния детей и молодежи".                                                                                         

 10.2. Директор школы обеспечивает: 

 наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение их со-

держания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками школы; 



 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессио-

нальную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника организации, осуществля-

ющей образовательную деятельность; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работни-

ками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического 

обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Россий-

ской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератиза-

ции; 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семина-

ров, бесед, лекций. 

10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением требова-

ний санитарных норм в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

11. Заключительные положения 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, разра-

ботанными с учетом условий работы администрацией школы совместно с профсоюзным коми-

тетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава и 

настоящих правил внутреннего трудового распорядка школы.                                                                                                                                        

11.2. При осуществлении в школе функций по контролю за образовательной деятельностью и в 

других случаях не допускается: 

 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора школы; 

 входить в класс после начала занятия, за исключением директора организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей). 

11.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и 

профессиональную этику.                                                                                                                               

11.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным норматив-

ным актом, принимаются на Общем собрании работников школы, согласовываются с профсо-

юзным комитетом и утверждаются (либо вводится в действие) приказом директора организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность.                                  

 11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. При приеме 

на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить работника с насто-

ящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в школе в доступном и вид-

ном месте.                                                                                                            



 

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. 372 

Трудового Кодекса Российской Федерации.                                         

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.              

 11.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка работников школы, 

внесенными в них изменениями и дополнениями, директор организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность, знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомле-

ния. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение№ 2  

к коллективному договору                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

на 2024-2027 гг. 
 

СОГЛАСОВАНО   

Председатель профкома      

МБОУ Зунгарская ООШ 

_____________ С.Ф.Улаханова 

 «___»  ___________2024 года                                                                    
       

                                                   УТВЕРЖДЕНО 

Директор МБОУ Зунгарская ООШ 

_________________ Л.Д.Фёдорова 

«___»  ____________ 2024 года 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Зунгарская основная общеобразовательная школа 

отличной от Единой тарифной сетки 

 

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

            1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного об-

щеобразовательного учреждения Зунгарская основная общеобразовательная школа отличной от 

Единой тарифной сетки (далее - Положение), разработано в соответствии с:  

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-

ции от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования»; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-

ции от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-

ции от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих» (с изменениями и дополнениями); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-

ции от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-

ции от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей медицинских и фармацевтических работников»; 

едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих 

бюджетов, на 2010 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регу-

лированию социально-трудовых отношений от  

4 декабря 2009 года, протокол № 10. 

2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работников 

муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения Зунгарская основная общеобра-

зовательная школа (далее – школа) и включает в себя: 

 минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квали-

фикационным группам (далее - ПКГ) работников; 

 размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников; 

 условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 

 условия осуществления выплат стимулирующего характера. 



 

3. Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам работников 

устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (ставок), 

утвержденных настоящим Положением.  

Должностные оклады работников устанавливаются по квалификационным уровням про-

фессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготов-

ке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей про-

фессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Должностные минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным 

группам с учетом повышающего коэффициента устанавливаются   в размерах, не ниже дей-

ствующих на период до введения новых систем оплаты труда размеров должностных окладов 

(ставок) заработной платы, отличной от Единой тарифной сетки. 

4. Система оплаты труда работников школы устанавливается с учетом мнения выборно-

го органа первичной профсоюзной организации на основе должностных минимальных размеров 

окладов (ставок), повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, а 

также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5. Заработная плата работника школы рассчитывается по формуле:  

ЗП = ДО + Кв + Св, где 

ЗП  - заработная плата 

ДО - должностной оклад 

Кв  - компенсационные выплаты 

Св  - стимулирующие выплаты 

6. Должностной оклад работника образовательного учреждения рассчитывается по сле-

дующей формуле:   

ДО = О + О * КП + О * КПП + ДПК, где 

О -   размер должностного минимального оклада (ставки)  

КП - повышающий коэффициент к должностному минимальному окладу (ставки) по занимае-

мой должности 

КПП  - персональный повышающий коэффициент 

ДПК  - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание. При наличии 

у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффи-

циента данные выплаты суммируются.  

6.Повышающие коэффициенты, начисляемые на размер должностного минимального 

оклада (ставки), образовывают новый должностной оклад. Компенсационные выплаты рассчи-

тываются от нового должностного оклада. 

       Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается: 

работникам образовательного учреждения, имеющим почетные звания «Народный учитель», 

«Заслуженный учитель», и «Заслуженный преподаватель» бывшего СССР, Российской Федера-

ции и союзных республик, входивших в состав СССР – 15 % от должностного минимального 

размера оклада (ставки). 

7. Повышающий коэффициент к должностному размеру оклада по занимаемой должно-

сти устанавливается за наличие почетного звания «Отличник просвещения» - 15%, квалификаци-

онной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников и руководи-

телей структурных подразделений. 

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руково-

дителем образовательного учреждения для работников образования по должностям, не подле-

жащим аттестации. 

Повышающий коэффициент к должностному размеру оклада по занимаемой должности 

устанавливается в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ. 

8.Персональный повышающий коэффициент к должностному размеру оклада устанавливает-

ся работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выпол-

няемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

целей и задач, стажа работы и других факторов, утвержденных локальным актом образователь-

ного учреждения. 



 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размеров при-

нимается руководителем образовательного учреждения персонально в отношении каждого ра-

ботника по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к должностному раз-

меру оклада, установленного с учетом занимаемой должности и квалификационной категории, 

определяется путем умножения должностного размера оклада на повышающий коэффициент. 

Персональный повышающий коэффициент к должностному размеру оклада устанавливается 

на определенный период времени (месяц, квартал, год). 

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному минимальному 

размеру оклада (ставки) по соответствующим ПКГ в процентах к должностным минимальным 

окладам (ставкам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными зако-

нами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской 

Федерации или законами и нормативными правовыми актами Иркутской области. 

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Ир-

кутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действу-

ющим законодательством. 

       Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат 

компенсационного характера и установленные в процентном отношении, применяются к долж-

ностным окладам по соответствующим ПКГ (без учета повышающих коэффициентов).                                                                                                                                  

10. Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего ха-

рактера), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда работников муниципально-

го бюджетного общеобразовательного учреждения Зунгарская основная общеобразовательная 

школа, отличной от Единой тарифной сетки, не может быть меньше заработной платы (без уче-

та премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки 

по оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Зунгарская основная общеобразовательная школа, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

11. Система оплаты труда работников устанавливается коллективными договорами, ло-

кальными нормативными актами образовательных учреждений по согласованию с представи-

тельными органами работников. 

12. Повышение уровня реального содержания заработной платы включает индексацию 

заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Образовательное 

учреждение производит индексацию заработной платы в порядке, установленном действующем 

законодательством субъекта РФ. 

 

Раздел II.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА 

 

Глава 1. Работники образования 

 

13. Должностные размеры окладов (ставок) работников школы, осуществляющих образова-

тельную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

ПКГ: 

 

Наименование должности (профессии) Размер оклада (ставки), 

руб. 

Учитель  12 305 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

12305 

Воспитатель 12 290 

 

Педагог-организатор 12 183 



 

Педагог-психолог 12 290 

 

Педагог дополнительного образования 12 183 

Социальный педагог 12 183 

Педагог-библиотекарь                             12305 

 

14. Повышающий коэффициент к должностному размеру оклада по занимаемой должности за 

наличие квалификационной категории устанавливается работникам, отнесенным к профессио-

нальным квалификационным группам должностей педагогических работников, руководителей 

структурных подразделений, в размерах согласно таблице: 

 

Наименование должности (профессии) Размер повышающего коэффициента за ква-

лификационную категорию 

Учитель  0,10 – для второй категории 

0,30 – для первой категории 

0,50 – для высшей категории 
Преподаватель-организатор основ безопасно-

сти жизнедеятельности 

Воспитатель  0,10 – для второй категории 

0,30 – для первой категории 

0,50 – для высшей категории 

Педагог дополнительного образования 0,10 – для второй категории 

0,30 – для первой категории 

0,50 – для высшей категории 
Педагог-организатор 

Социальный педагог 

Педагог-библиотекарь 

0,10 – для второй категории 

0,30 – для первой категории 

0,50 – для высшей категории 

 

 

 

Глава 2. Общеотраслевые должности служащих  

 

15. Должностные минимальные размеры окладов (ставок) работникам, занимающим должности 

служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ: 

 

Наименование должности (профессии) Размер должностного оклада (ставки),          

руб. 

Делопроизводитель 11 474 

Заведующий хозяйством 11 595 

 

16. Работникам, занимающим должности служащих предусмотрено установление персонально-

го повышающего коэффициента к должностному минимальному размеру оклада. 

17.  Персональный повышающий коэффициент к должностному минимальному размеру оклада 

устанавливается заведующему хозяйственной частью с учетом степени ответственности выпол-

няемой работы, стажа работы в данном учреждении, положительной динамики развития шко-

лы. Размер персонального повышающего коэффициента – 0,8 до 3,0. 

18. Работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент за ученую сте-

пень и звание. 

 

Глава 3. Общеотраслевые профессии рабочих  

 

19. Должностные минимальные размеры окладов (ставок) рабочих образовательного учрежде-

ния устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ: 

 



 

Наименование должности (профессии) Размер должностного оклада (ставки), руб. 

Слесарь-электрик 10 845 

Повар  10 845 

Оператор электрокотельной 10 845 

Уборщик служебных помещений 10 845 

Водитель автомобиля 10 901 

Мойщик посуды 10 845 

Сторож 10 845 

 

20. Рабочим предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к долж-

ностному размеру оклада. 

21. Персональный повышающий коэффициент к должностному размеру оклада устанавливается 

лицу, назначенным контрактным управляющим, с учетом степени ответственности выполняе-

мой работы, стажа работы в данном учреждении, положительной динамики развития школы. 

Размер персонального повышающего коэффициента – 0,2. 

 

Глава 4. Руководитель образовательного учреждения, его заместители 

и главный бухгалтер 

 

22. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера (далее – руководящие работники) состоит из должностного оклада и дополнитель-

ного повышающего коэффициента за научную степень и звание, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, которые устанавливаются в трудовом договоре. 

      Руководящим работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент:  

за почетное звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподава-

тель» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР 

– 15 % от минимального размера оклада (ставки); 

При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повы-

шающего коэффициента данные выплаты суммируются. 

Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается в крат-

ном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им 

образовательного учреждения и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы, 

исчисляемой в определенном порядке. Вновь назначаемому руководителю устанавливается 

кратность не менее 1,5 размеров средней заработной платы основного персонала.  Кратность 

увеличения должностного оклада руководителя образовательного учреждения устанавливается 

согласно критериям, утвержденным локальным актом Центром образования администрации 

МО «Нукутский район». 

К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосред-

ственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано об-

разовательное учреждение. Перечень должностей работников образовательного учреждения, 

относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления раз-

мера должностного оклада руководителя, утверждается приказом Центром образования адми-

нистрации МО «Нукутский район». 

Должностные оклады заместителей руководителя образовательного учреждения и главного 

бухгалтера устанавливаются на 10-45 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

Персональный повышающий коэффициент к должностному минимальному размеру оклада 

устанавливается главному бухгалтеру за расширение сферы деятельности и объёма выполняе-

мых работ, не входящие в обязанность (питание, интернат), с учетом степени ответственности 

выполняемой работы, стажа работы в данном учреждении, положительной динамики развития 

школы. Размер персонального повышающего коэффициента – 0,5. 

Персональный повышающий коэффициент к должностному минимальному размеру оклада 

устанавливается заместителю директора по учебной работе за расширение сферы деятельности 

и объёма выполняемых работ, не входящие в обязанность (ведение АИС Контингент; сайта 



 

школы; дневник.ru), с учетом степени ответственности выполняемой работы, стажа работы в 

данном учреждении, положительной динамики развития школы. Размер персонального повы-

шающего коэффициента – 0,3. 

Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителю 

образовательного учреждения устанавливаются Центром образования администрации МО «Ну-

кутский район». Стимулирующие выплаты руководителю образовательного учреждения уста-

навливаются в соответствии с порядком, утвержденным приказом Центра образования админи-

страции МО «Нукутский район». 

Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководите-

ля и главному бухгалтеру устанавливает руководитель образовательного учреждения в соответ-

ствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения. 

23. Премирование руководителя образовательного учреждения производится Центром образо-

вания администрации МО «Нукутский район» с учетом результатов деятельности образова-

тельного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффектив-

ности работы образовательного учреждения за счет лимитов бюджетных обязательств до 3 %, 

предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения. 

 

Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ  

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 
 

24. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальном 

учреждении в МБОУ Зунгарская ООШ осуществляются следующие виды выплат компенсаци-

онного характера:  

 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опас-

ными и иными особыми условиями труда; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении ра-

бот различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоня-

ющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязан-

ности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом); 

 ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, 

но непосредственно связанную с образовательным процессом; 

 выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях. 

25. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавлива-

ются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соот-

ветствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права. 

26. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответ-

ствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

27. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем 

работникам, получавшим ее ранее. При этом руководитель принимает меры по проведению ат-

тестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается без-

опасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении ука-

занной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца. 

В отдельных случаях, когда общепринятая методология аттестации рабочих мест не может 

быть применена в силу особых условий труда, применяется уже установленный порядок уста-

новления выплат компенсационного характера. 

28. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми кли-

матическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 



 

29. Размер выплат компенсационного характера работникам устанавливаются в соответствии с 

Приложением 1 к Положению об оплате труда.  

 

Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
 

30. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении Зунгарская основная школа, устанавливаются 

следующие виды выплат стимулирующего характера: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 выплаты за выполнение особо важных и срочных работ; 

 премиальные выплаты по итогам работы. 

31. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат 

устанавливаются в соответствии с Положением о системе оплаты труда учреждения. 

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель обра-

зовательного учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в образовательном 

учреждении с участием представительного органа работников, в пределах бюджетных ассигно-

ваний на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств от предпри-

нимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учре-

ждением на оплату труда следующих работников: 

 заместителей руководителя, главного бухгалтера; 

 иных работников, подчиненных заместителям руководителя - по представлению заме-

стителей руководителя; 

 остальных работников, занятых в структурных подразделениях образовательного учре-

ждения - по представлению руководителей структурных подразделений. 

При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять не 

более 25 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета МО 

«Нукутский район».  

Расчёт стимулирующих выплат производится по удельному весу категории работников: 

(АУП; ПП; УВП+МОП), согласно штатного расписания и тарификации. 

32. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирова-

ние работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, поз-

воляющих оценить результативность и качество его работы. 

33. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за: 

 выполнение непредвиденных и срочных работ; 

 компетентность работника в принятии решений; 

 особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и беспере-

бойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспече-

ния образовательного учреждения); 

 организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа образовательного учреждения среди населения; 

 непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и регио-

нальных целевых программ. 

34. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается в соот-

ветствии с порядком расчета стимулирующих выплат работникам (Приложение 2). 

40. Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности 

профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления 



 

стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления 

выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Кроме 

того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности образовательного 

учреждения и критериям оценки деятельности работников. 

Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников является опреде-

ление качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей 

выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. Данный перечень представ-

лен в Приложении 2. 

41. Выплата стимулирующего характера по итогам работы - премия устанавливается работнику 

с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Макси-

мальный размер премии не ограничен. Единовременные премии устанавливаются в соответ-

ствии с заявленными основаниями, их размер имеет конкретное выражение. 

 

Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

35. Из фонда оплаты труда работникам школы может быть оказана материальная помощь. 

Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальны-

ми нормативными актами образовательного учреждения. 

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принима-

ют руководитель образовательного учреждения на основании письменного заявления работни-

ка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения Зунгарская основная 

общеобразовательная школа 

от «_____» ___________ 20__ года 

№ ______ 

 

 Размеры и условия применения выплат компенсационного характера  
 

1. Работникам школы устанавливаются следующие компенсационные выплаты: 

а) за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда; 

б) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празднич-

ные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

компенсация за работу в ночное время работникам школы производится в размере не 

ниже 35 % от часового минимального размера оклада (ставки) за каждый час работы в ночное 

время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное 

время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы; 

доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работни-

кам школы устанавливаются в размере до 12 % к минимальному размеру оклада (ставки) по ре-

зультатам аттестации рабочих мест; 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увели-

чение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без осво-

бождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в выходной 

или нерабочий праздничный день;   

          в) ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, 

но непосредственно связанную с образовательным процессом:  

педагогическим работникам за выполнение обязанностей классного руководителя в 1-4 клас-

сах – 15%, а 5-9 классах – 20% от должностного оклада; 

учителям и педагогическим работникам за проверку письменных работ в 1-4 классах, по ма-

тематике, иностранному языку, технологии и черчению, химии и физике в 5-9 классах в размере 

10 %, по русскому языку, родному языку, литературе, в размере 15 % должностного оклада; 

учителям, преподавателям за заведование учебными кабинетами (лабораториями) при нали-

чии паспорта кабинета (лаборатории), утвержденного руководителем ОУ и согласованного с 

руководителем предметного методического объединения в размере 10- 15 % от должностного 

оклада; 

педагогическим работникам за заведование отделениями, филиалами, учебно-

консультационными пунктами, отделами в размере 15 % должностного оклада;    

педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими, учебно-опытными 

участками в размере до 25 % должностного оклада; 

педагогическим работникам за руководство предметными, цикловыми, методическими ко-

миссиями на муниципальном уровне в размере 10-15 % должностного оклада, в образователь-

ном учреждении в размере 5-10 % должностного оклада; 

педагогическим и другим работникам образовательного учреждения за работу по дополни-

тельным образовательным программам, прошедшим экспертизу на районном методическом со-



 

вете, организацию трудового обучения, профессиональной ориентации, не входящую в круг 

должностных обязанностей, в размере 10-15 % должностного оклада; 

д) выплата за специфику работы, устанавливающаяся в следующих случаях и размерах: 

учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, 

имеющих ограниченные возможности,  на основании медицинского заключения  - на 20 % 

оклада; 
специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедиче-

ских пунктов - 20 % оклада; 

е) ежемесячная выплата работникам в размере 25 процентов за работу в сельской мест-

ности от должностного оклада 

2. Доплата за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работни-

кам школы устанавливается при условии, когда работники не менее 50 % рабочего времени за 

расчетный период заняты на указанных работах. Время работы в данных условиях учитывается 

руководителем образовательного учреждения в установленном порядке. Указанная доплата вы-

плачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором 

выполнялись соответствующие работы. 

3. Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, выполняющим функ-

ции классного руководителя, за организацию работы с обучающимися доплачивается к зара-

ботной плате доплата в размере 1000 (одна тысяча) рублей в порядке согласно примечанию к 

настоящему Положению. Компенсационная выплата педагогическим работникам общеобразо-

вательных учреждений, выполняющим функции классного руководителя, за организацию рабо-

ты с обучающимися устанавливается в размере 1000 (одна тысяча) рублей в месяц в классе с 

наполняемостью 14 человек и более в расположенных в сельской местности общеобразователь-

ных учреждениях. 

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер компенсационной 

выплаты уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, выполняющим функции 

классного руководителя одновременно в двух и более классах, размер компенсационной выпла-

ты определяется с учетом наполняемости в каждом классе. 

4. Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогиче-

ским работникам  в МБОУ Зунгарская ООШ,  реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего образования, в том числе адаптированные основные об-

щеобразовательные программы, определяется из расчета 1000 рублей в месяц за осуществление 

классного руководства в одном классе (но не более двух выплат ежемесячного денежного воз-

награждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руко-

водства в двух и более классах 

Денежное вознаграждение в размере 1000 рублей выплачивается педагогическому работ-

нику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который прини-

мается за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из клас-

сов.  

 

 

                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                                                                    Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников му-

ниципального бюджетного  общеобразова-

тельного учреждения Зунгарская основная 

общеобразовательная школа 

от «_____» ___________ 202  года 

№ ______ 
 

Порядок расчета стимулирующих выплат работникам образовательного 

учреждения 
 

Глава 1.  Виды и размеры стимулирующих выплат 
 

1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная 

премия) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением о 

системе оплаты труда учреждения. 

2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах 

к минимальному размеру оклада, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего ха-

рактера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному размеру 

оклада без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному 

работнику верхним пределом не ограничивается. 

 

Глава 2. Порядок определения размера стимулирующих выплат 

 
3. Размеры выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда определяются 

руководителем образовательного учреждения согласно критериям и показателям качества и ре-

зультативности труда, на основании сведений, представленных руководителями структурных 

подразделений, советов, комиссий. 

4. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера по ре-

зультатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в образова-

тельном учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда 

работников.  

Критерии пересматриваются ежемесячно по результатам работы за истекший период. 

5. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для из-

менения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала 

показателей. 

6. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется на основании подсчета баллов 

по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за ис-

текший период.  

7. В течение каждого периода руководителем образовательного учреждения ведется монито-

ринг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, 

позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится опреде-

ление выплат стимулирующего характера на следующий период. 

Глава 3. Порядок выплат стимулирующего характера 

 



 

8. Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения утвержда-

ются приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения (по согласованию) 

с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
9.  Порядок выплат определяется по результатам профессиональной деятельности. 

10.Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности про-

изводится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников в течение каж-

дого периода.  

11. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результа-

тов деятельности по следующим основным показателям: 

а) выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; 

б) проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным 

обязанностям; 

в) выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ. 

12. Работникам может выплачиваться единовременная премия: 

а) к юбилейным датам: 50; 55; 60;  

б) в связи с наступлением знаменательного события (свадьба работника, рождение ребёнка). 

Единовременная премия по итогам года выплачивается работникам за счет экономии фонда 

оплаты труда. 

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руково-

дителя образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 

 

Глава 4. Перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих 

 выплат 
 

13. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности отменяются при 

следующих обстоятельствах: 

а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового рас-

порядка; 

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и 

пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья.  

14. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности уменьшаются 

при следующих обстоятельствах: 

а) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качествен-

ных показателей работы; 

б) обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса; 

в) изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное 

решением работодателя; 

г) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), 

халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в 

жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на 

других уровнях, наличие ошибок в ведении документации. 

 

 

Глава 5. Перечень критериев и показателей качества и результативности профес-

сиональной деятельности административно-управленческого, педагогического, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения, 

являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат 
 

5.1. Административно-управленческий персонал 
 

Заместитель директора по УР 
 

№ Критерии Максимальный 

балл 



 

 

Критерий 1. Качество и общедоступность общего образования в школе 

1 Общие показатели успеваемости обучающихся на уровне района  по 

результатам итоговой аттестации и других форм независимой оценки 

качества образования 

- ниже 

- равен 

- выше 

 

 

 

0 

0,5 

1 

2 Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций 

 - муниципального уровня 

- регионального уровня 

- федерального уровня 

 

5 

10 

15 

3 Высокий уровень достижения показателей реализации программы раз-

вития образовательного учреждения 

До 5 

4 Сохранение контингента 5 

Критерий 2. Организация методической работы 

1 Развитие педагогического творчества (участие педагогов в научно – ис-

следовательской, опытно – экспериментальной работах, конкурсах, 

конференциях) 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

- федерального уровня 

 

 

 

5 

10 

15 

2 Внедрение новых технологий в УВП До 7 

3 Высокий уровень подготовки и проведения педсоветов, заседаний мето-

дического совета 

До 5 

4 Высокие результаты методической деятельности (участие и призовые 

места педагогов в конкурсах, на конференциях) 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

- федерального уровня 

 

 

5 

10 

15 

5 Подготовлены и проведены выступления на методических советах, се-

минарах, конференциях, методических объединениях, педагогических 

советах и т.д. 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

- федерального уровня 

 

 

 

5 

10 

15 

6 Проведены открытые мастер - классы для профессиональной и непро-

фессиональной аудитории 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

- федерального уровня 

 

 

2 

5 

10 

7 Наличие собственных публикаций по управленческой и психолого – 

педагогической проблематике 

- на сайте школы 

- на сайтах педагогических сообществ 

- в периодической печати 

- в сборнике работ 

- авторское издание 

 

 

2 

3 

5 

15 

50 

Критерий 3. Эффективность управленческой деятельности 

1 Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, 

своевременное предоставление материалов, качественное выполнение 

функциональных обязанностей согласно должностной инструкции и 

т.д.) 

5 

2 Выполнение плана внутришкольного контроля 10 

3 Системность и высокий методический уровень мониторинга обученно-

сти учащихся 

10 

4 Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной 5 



 

аттестации 

5 Отсутствие конфликтов между участниками образовательного процесса, 

наносящих вред здоровью 

5 

Критерий 4. Участие в инновационной деятельности 

1 Участие в разработке инновационных программ, экспериментальных 

проектах 

- на школьном уровне 

- на муниципальном уровне 

- на региональном уровне 

- на федеральном уровне 

 

 

3 

5 

10 

15 

 

2 Оформление документации на участие ОУ в конкурсах 

- на муниципальном уровне 

- на региональном уровне 

- на федеральном уровне 

 

5 

10 

15 

 

3 Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж школы 

До 7  

4 Выполнение поручений руководителя, не входящие в должностные обя-

занности 

3 за 

каждое 

 

Критерий 5. деятельность в качестве дежурного администратора 5  
 

 
Заместитель директора по ВР 

 
 

№ Критерии Максимальный 

балл 

 

Критерий 1. Качество и общедоступность общего образования в школе 

1 Наличие призеров  конкурсов, конференций, соревнований 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

- федерального уровня 

 

5 

10 

15 

 

Критерий 2. Организация методической работы 

2 Развитие педагогического творчества (участие классных руководителей 

в научно – исследовательской, опытно – экспериментальной работах, 

конкурсах, конференциях) 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

- федерального уровня 

 

 

 

5 

10 

15 

 

3 Внедрение новых технологий в ВР До 7  

4 Высокий уровень подготовки и проведения педсоветов, заседаний мето-

дического объединений классных руководителей 

До 2  

5 Высокие результаты методической деятельности (призовые места клас-

сных руководителей в конкурсах, на конференциях) 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

- федерального уровня 

 

 

5 

10 

15 

 

6 Подготовлены и проведены выступления на методических советах, се-

минарах, конференциях, методических объединениях, педагогических 

советах и т.д. по воспитательной проблематике 

- школьного уровня 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

 

 

 

 

2 

5 

7 

 

7 Проведены открытые мастер - классы по воспитательной проблематике 

для профессиональной и непрофессиональной аудитории 

- муниципального уровня 

 

 

2 

 



 

- регионального уровня 

- федерального уровня 

5 

10 

9 Наличие собственных публикаций по воспитательной и психолого – пе-

дагогической проблематике 

- на сайте школы 

- на сайтах педагогических сообществ 

- в периодической печати 

- в сборнике работ 

- авторское издание 

 

 

1 

2 

3 

5 

50 

 

10 Сохранение контингента 3  

Критерий 3. Социальный критерий 

11 Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы До 5  

12 Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по 

делам несовершеннолетних 

До 10  

13 Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся До 10  

14 Занятость обучающихся во внеурочное время До 7  

Критерий 4. Исполнительская дисциплина 

14 Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, 

своевременное предоставление материалов, качественное выполнение 

функциональных обязанностей согласно должностной инструкции и 

т.д.) 

До 5  

15 Выполнение плана внутришкольного контроля До 10  

16 Положительная динамика в организации работы органов ученического 

самоуправления 

До 10  

17 Активная работа с социальными партнерами До 5  

18 Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж школы 

До 7  

19 Выполнение поручений руководителя, не входящие в должностные обя-

занности 

До 3 за 

каждое 

 

Критерий 5. Участие в инновационной деятельности 

20 Участие в разработке инновационных программ, экспериментальных 

проектах 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

- федерального уровня 

 

 

5 

10 

15 

 

21 Оформление документации на участие ОУ в конкурсах 

- - муниципального уровня 

- регионального уровня 

- федерального уровня 

 

5 

10 

15 

 

22 Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж школы 

До 7  

Критерий 6. Деятельность в качестве дежурного администратора 5  

 

Главный бухгалтер 

 

№ Критерии Макси-

си-

маль-

ный 

балл 

Само-

оцен-

ка  

Критерий 1. Исполнительская дисциплина 

1 Организация бюджетного учета по внебюджетным средствам 

- целевые средства, поступающие в ОУ 

- платные образовательные услуги 

10  

2 Соблюдение сроков исполнения документации. 10  

3 Контроль за экономным использованием материальных, трудовых и фи- 10  



 

нансовых ресурсов, сохранностью собственности учреждения 

4 Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, 

своевременное предоставление материалов, качественное выполнение 

функциональных обязанностей согласно должностной инструкции и 

т.д.) 

10  

5 Своевременная и качественная подготовка тарификационных списков 20  

6 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников ОУ  5  

Критерий 2. Участие в инновационной деятельности 

7 Подготовка экономических расчетов для участия в конкурсах, реализа-

ции инновационных проектов и программ 

- на муниципальном уровне 

- на региональном уровне 

- на федеральном уровне 

- на международном уровне 

 

 

5 

5 

20 

30 

 

Критерий 3. Проверка работы бухгалтерии со стороны проверяющих органов 

8 Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов 

- муниципального уровня 

- регионального уровня 

 

10 

10 

 

9 Выполнение поручений руководителя, не входящие в должностные обя-

занности 

3 за 

каждое 

 

Критерий 4. Деятельность в качестве дежурного администратора 5  

 

                                                          5.2. Педагогический персонал 

Учитель 
 

№ Критерии Макси-

сималь

маль-

ный 

балл 

Само-

мо-

оцен-

ка  

Критерий 1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся (в сравнении с 

предыдущим периодом) 

1 Средний балл обучающихся по итогам, полугодия,  (по всем классам, в 

которых учитель ведет предмет) в сравнении с тем же показателем 

предыдущего периода: 

 

 

100% -успеваемость при качестве знаний 50-70%  1  

100% -успеваемость при качестве знаний 80-100%  2  

100% -успеваемость при качестве знаний 80-100% (технология, физиче-

ская культура, ОБЖ, ИЗО, Музыка) 
1 

 

2 Средний балл обучающихся по  ОГЭ в сравнении со средним баллом по 

району и области: 
 

 

100% результат (основной день ГИА)  ОГЭ 5 

Средний балл ГИА выше районного 2  

Средний балл ГИА выше областного 4  

100% успеваемость ВПР по каждому предмету 2  

50% и выше качество знаний ВПР по каждому предмету 2  

30%-50% качество знаний ВПР по каждому предмету 1  

3 Подготовка обучающихся к ГИА (консультации) 

90%-100% сдающих  ГИА в классе (русский язык, математика, и т.д.) 

80% -50%   сдающих  ГИА в классе 

ниже 50%  сдающих  ГИА в классе 

 

5 

3 

2 

 

 

4 Качественное исполнение функций экзаменатора и собеседника во вре-

мя проведения итогового собеседования по русскому языку 
2 

 

5 Проверка мониторингов школьного уровня 

Проверка мониторингов районного и областного уровня 

 

1 

2 

 



 

Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по преподава-

емым предметам 

1 Наличие призовых мест на предметных олимпиадах: 

- муниципального уровня 

 Подготовка победителя 

                                                                         Подготовка призера 

 

 

5 

3 

 

- регионального уровня 

 Подготовка победителя 

 

 Подготовка призера 

 

15 

 

10 

 

- федерального уровня  

Подготовка победителя 

 Подготовка призера 

 

20 

15 

 

2 Наличие призовых мест обучающихся в  научно – практических конфе-

ренциях, конкурсах, соревнованиях (очный этап) 

- муниципального уровня 

Подготовка победителя 

                                                                            Подготовка призера 

Подготовка участника 

 

 

 

3 

2 

1 

 

-окружного уровня  

 Подготовка победителя 

                                                                           Подготовка призера 

 Подготовка участника 

 

4 

3 

2 

-регионального уровня 

Подготовка победителя 

                                                                        Подготовка призера  

                                                                           Подготовка участника 

 

5 

4 

3 

- федерального уровня  

Подготовка победителя 

                                                                         Подготовка призера  

Подготовка участника 

 

10 

7 

5 

3 Наличие призовых мест обучающихся в    научно – практических кон-

ференциях, конкурсах, соревнованиях (заочный этап) 

- муниципального уровня 

Подготовка победителя 

                                                                        Подготовка призера 

 

 

 

2 

1 

 

-окружного уровня  

Подготовка победителя 

                                                                       Подготовка призера 

 

3 

2 

 

-регионального уровня 

Подготовка победителя 

                                                                       Подготовка призера 

 

5 

3 

 

- федерального уровня  

Подготовка победителя 

                                                                        Подготовка призера  

 

10 

5 

 

4 Работа со слабыми обучающимися (при наличии согласованного плана) 2  

5 Работа учителя с одаренными детьми (подготовка к олимпиадам) при 

предоставлении данных 

1  

6 Сложность работы в  классе  

-объединение обучающихся в класс-комплект 

 

5 

 

 

7 Работа с будущими первоклассниками ( учителя начальных классов) 5  

Критерий 3. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы 

1 Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной 

работы 

 

5 

 

Критерий 4. Состояние материально – технического оснащения кабинета 



 

1 Эстетическое оформление и развитие дидактической базы кабинета 

(при предоставлении результатов): 

2  

2 Привлечение спонсорских средств для создания условий обучения 

- ремонт кабинетов 

- материально – техническое оснащение кабинетов 

 

3 

3 

 

Критерии 5. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта 

1 Участие учителя в профессиональных конкурсах при наличии призовых 

мест 

- школьный уровень 

 

 

2 

 

- районный уровень 

Победитель 

                                                                                         Призер 

                                                                                          Лауреат 

                                                                                             Участник 

 

10 

8 

6 

4 

- областной уровень  

Победитель 

                                                                                         Призер 

                                                                                          Лауреат                                                                                                  

                                                                                             Участник 

 

20 

16 

12 

8 

2 Учителем подготовлены и проведены выступления на методических 

советах, семинарах, конференциях, методических объединениях, педа-

гогических советах и т.д. 

- школьный уровень 

- районный уровень  

- областной уровень 

 

 

 

1 

3 

6 

 

3 Учителем проведены открытые уроки, внеклассные мероприятия (ма-

стер - классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории 

- школьный уровень  

                                                                   открытый урок 

 открытое мероприятие 

 

 

 

2 

2 

 

- районный уровень  

                                                                   открытый урок 

открытое мероприятие 

 

4 

4 

- областной уровень  

                                                                   открытый урок 

открытое мероприятие 

 

8 

8 

4 Наличие собственных публикаций  

                                                  - на сайте школы (одна публикация) 

- на сайтах педагогических сообществ 

                                  - в периодической печати 

                       -в сборнике работ 

 

1 

1 

2 

3 

 

5 Работа учителя по самообразованию 

- прохождение проблемных курсов повышения квалификации 

До 36 часов 

До 72часов 

До 144 часов и выше 

Переподготовка свыше  250 часов 

 

 

2 

3 

4 

5 

 

6 Ведение собственной страницы, сайта, блога. 3  

7 Экспертная деятельность по проверки олимпиадных заданий, конкурс-

ных работ, аттестационных материалов. 

-школьный 

-районный 

 

 

1 

2 

 

8  Подготовка материалов  для  проведения олимпиадных заданий: 

-школьный 

-районный 

 

2 

3 

 

9 Участи в семинарах, конференциях 

-участие в мероприятиях  районного уровня 

 

1 

 



 

-участие в мероприятиях  окружного уровня 

-участие в мероприятиях  областного уровня 

2 

3 

10 Методическая помощь учителя в подготовке к конкурсам, аттестации 1  

11 Повышение квалификации (аттестация) 

1 категория 

Высшая категория 

 

2 

3 

 

Критерий 6.Социальный критерий 

1 Дежурство в школе в праздничные дни 1  

2 Общественная деятельность учителя (смотры, спартакиады, КВНы, фе-

стивали работников образования) 

-участие в мероприятиях  школьного уровня 

-участие в мероприятиях  районного уровня 

-участие в мероприятиях  окружного уровня 

-участие в мероприятиях  областного уровня 

 

 

1 

2 

3 

4 

 

3 Организация летнего оздоровительного лагеря  

-воспитатель 

-начальник лагеря 

 

3 

5 

 

4 Работа в первичной профсоюзной организации 

Председатель 

Член 

 

4 

2 

 

5. Проведение мероприятий, способствующих  повышению позитивного 

имиджа школы  

5  

Критерий 7. Качественное ведение школьной документации 

1 Качественное ведение школьной документации (дневники, журналы, 

личные дела обучающихся и пр.) 

2  

2 Своевременная сдача отчетной документации (анализы ученических 

работ, мониторинговых исследований, справки, отчеты и т.д.)  

1  

3 Качественное ведение школьной документации (журналы ОВЗ) 

-учитель технологии 

- учителя предметники 

 

4 

1 

 

Критерий 8. Основания для полного или частичного лишения стимулирующих выплат 

1 Нарушения Устава внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

актов ОУ, распоряжений администрации 

-5  

2 Жалобы родителей и иных лиц на нарушение педагогом норм педаго-

гической этики. 

-5  

3 Отказ от участия в школьных и межшкольных мероприятиях  -2  

4 Непосещение совещаний и педагогических советов -2   

 
Педагог – библиотекарь 

 
№ Критерии Мак-

сималь-

ный 

балл 

Само-

оценка 

1 Увеличение количества обучающихся абонентов, берущих регулярно 

книги в библиотеке 

5  

2 Пропаганда чтения (библиотечные уроки) 3  

3 Регулярное участие библиотеки в проведении мероприятий по внеклас-

сной работе 

- школьного уровня 

- районного уровня 

-областного уровня 

-федерального уровня 

 

 

2 

5 

10 

15 

 

4 Регулярное проведение мероприятий по пропаганде чтения 2  

5 Оформление тематических выставок 2  

6 Использование ИКТ в систематизации документации библиотеки 1  



 

7 Отсутствие замечаний по состоянию документации со стороны прове-

ряющих 

1  

8 Организация взаимодействия с  классными руководителями , обучаю-

щимися  и  социальными партнерами 

2  

9 Устойчивый интерес обучающихся к чтению художественной и специ-

альной учебной литературы 

2  

10 Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж школы 

2  

11 Ведение мониторинга обеспеченности обучающихся учебниками в со-

ответствии с реализуемыми программами 

1  

12 Предоставление информации для школьного сайта 1  

13 Учёт потребности в учебниках при формирования бланка заказов 2  

14 Высокий уровень оформления тематических выставок 2  

 

5.3. Учебно-вспомогательный персонал 

 

Заведующий хозяйством 

 
№ Критерии Макси

си-

маль-

ный 

балл 

Само-

оцен-

ка  

Критерий 1. Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях школы 

1 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образователь-

ного процесса на санитарно – гигиеническое состояние помещений 

До 10  

2 Количество предписаний органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора, 

Ростехнадзора, охраны труда по вопросам санитарно – гигиенического 

состояния помещений в сравнении с предыдущим периодом 

- уменьшилось 

- нет предписаний 

 

 

 

2 

5 

 

3 Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению техниче-

ских неполадок 

До 10  

4 Организация выполнения требований по охране труда и отсутствие 

травматизма 

До 5  

5 Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности До 5  

6 Качественная подготовка и организация ремонтных работ До 5  

    

Критерий 2. Обеспечение учета материальных средств и их сохранности 

7 Своевременная постановка на учет и списывание с учета материальных 

ценностей 

До 5  

8 Работа по развитию учебно-материальной базы школы До 5  

9 Сохранность материальных ценностей До 10  

10 Организация питьевого режима До 5  

11 Благоустройство и озеленение помещений школы и пришкольной тер-

ритории 

До 5   

 

Делопроизводитель 

 

№ Критерии Макси-

маль-

ный 

балл 

Само-

оцен-

ка  

1 Соблюдение сроков исполнения документации До 5  

2 Качественное ведение документации До 10  

3 Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др. До 10  



 

4 Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел шко-

лы 

До 10  

5 Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес секретаря со 

стороны администрации, педагогов, родителей. 

До 10  

6 Оперативность     доведения     информации, приказов, распоряжений 

администрации до исполнителей. 

До 5  

7 Сверхурочная работа по производственной необходимости:  

Постоянно 

Периодически 

Разово 

 

10 

5 

3 

 

8 Качественное выполнение разовых поручений До 2  

9 Ведение базы «АИС Контенгент», сайта «Дневник.ру» До 10  

10 Оперативная  работа с электронной почтой До 5  

11 Грамотное ведение дел по номенклатуре До 10   

12 Выполнение поручений  руководителя, не входящие в должностные 

обязанности 

3 за каж-

дое 

 

 

5.4. Младший обслуживающий персонал 
 

№  Критерии Макси-

маль-

ный 

балл 

Само-

оценка  

1 Высокое качество выполнения работ До 5  

2 Содержание убираемого участка в образцовом состоянии в соответ-

ствии с нормами СанПиН 

До 5  

3 Проведение генеральных уборок помещений, территории До 5  

4 Отсутствие жалоб со стороны сотрудников, родительской обществен-

ности 

До 3  

5 Оперативность выполнения заявок по устранению технических непо-

ладок (вынужденная уборка туалетных комнат, коридоров, фойе и др) 

До 3  

6 Активное участие в подготовке школы к новому учебному году До 20  

7 Оперативность выполнения заявок по устранению технических непо-

ладок 

До 5  

8 Проведение внеплановых работ по обеспечению жизнедеятельности 

здания 

До 5  

9 Исполнительская дисциплина До 8  

10 Благоустройство и озеленение помещений и территории школы До 10  

11 Выполнение общественных поручений До 3  

12 Качественная уборка помещений, территории До 3  

13 Ремонт школьных помещений и мебели До 10  

14 За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ До 5  

15 За обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, 

электрооборудования  

До 5  

16 Выполнение поручений  руководителя, не входящие в должностные 

обязанности 

3 за каж-

дое 

 

 

 

\ 

\ 

 

 

 

 

 



 

Приложение №3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

к коллективному договору                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

на 2024-2027 гг. 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

 по охране труда на 2024-2027 г 

 
  Администрация и  профсоюзный комитет МБОУ Зунгарская  ООШ  заключили настоя-

щее соглашение о том, что в течение 2024-2027 годов будут проведены следующие мероприя-

тия по охране труда: 
                                                                                

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Количество  Стои-

мость(руб)  

Срок  

исполнения 

Ответственный  

1.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

3. Обучение работников без-

опасным методам   и прие-

мам работы, навыкам оказа-

ния первой помощи, провер-

ка знаний по ОТ 

Вновь посту-

пившие на 

работу; со-

трудники- по 

графику. 

-  

 

Сентябрь 2025 г. 

Ответственный по 

ОТ 

4. Разработка и утверждение 

перечня профессий и видов 

работ ОУ: 

- работников, которым необ-

ходим периодический меди-

цинский осмотр 

- работников, которые обес-

печиваются специальной 

одеждой; 

индивидуальными средства-

ми защиты; 

- работников, которым пола-

гаются моющие и обеззара-

живающие средства. 

- - 

 

 

 

Ежегодно в ян-

варе 

 

 

 

Ответственный по 

ОТ  

5. Оснащение уголка охраны 

труда: 

- оформление стендов; 

-разработка тестов для про-

верки знаний по ОТ; 

-приобретение методической 

литературы, наглядных по-

собий, плакатов по ОТ 

-  В течение всего 

периода 

 Ответственный 

по ОТ 

 6. Участие в смотре-конкурсе 

по охране труда 

- - 2024-2027 гг  Фёдорова Л.Д. ди-

ректор 

Петухова С.В. от-

ветственный по 

ОТ 

7. Подготовка документов по 

финансированию мероприя-

тий по ОТ в соответствии с 

отраслевым Соглашением 

между Минобрнауки РФ и 

  Ежегодно . Улаханова СВ.- 

главный бухгалтер 



 

Профсоюзом работников об-

разования 

2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

1. Проведение испытания 

устройств заземления (зану-

ления) и изоляции проводов 

электросистем здания на со-

ответствие требований элек-

тробезопасности. 

- 34778.74 3 квартал 2025 г. Фёдорова Л.Д.., 

директор 

Гнездилова И.А.., 

завхоз 

2. Испытание спортивного 

оборудования в спортивном 

зале. 

 - май, сентябрь  

ежегодно 

Комиссия  соглас-

но приказа 

 

3. Испытание прочности спор-

тивного оборудования на 

территории школы. 

- - май, сентябрь  

ежегодно 

Комиссия  соглас-

но приказа 

 

4 Проверка готовности учеб-

ных кабинетов к новому 

учебному году 

9 учебных 

кабинетов 

- август, ежегодно Комиссия  соглас-

но приказа 

 

5. Контроль и ремонт  оборудо- 

вания  на  территории школы 

 5000.00 май - август 

ежегодно 

Гнездилова И.А. 

завхоз 

6. Проверка  состояния прибо-

ров освещения  на рабочих 

местах, в служебных и быто-

вых помещениях.  

- - 

 

 

 

 

2 раза в год Гнездилова И.А. 

завхоз, 

 Бильдушкин 

Л.Т.,электрик 

8. Проведение текущего ре-

монта школы 

 20000.00 июнь-август, 

ежегодно  

Гнездилова И.А. 

завхоз 

3. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

1. Проведение обязательных 

предварительных и периоди-

ческих медицинских осмот-

ров (осмотров) в установ-

ленном законодательством 

порядке.(ст.213 ТК РФ), 

 

 

22924.00 В соответствии с 

графиком 

Фёдорова Л.Д., 

директор 

2. Обновление медицинских 

аптечек для оказания первой 

помощи. 

 3000.00 Август, январь Гнездилова И.А. 

завхоз 

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

1. Обеспечение работников 

пищеблока СИЗ: 

Приобретение   

- халатов; 

- косынок; 

- одноразовых перчаток; 

- одноразовых масок 

2 чел 

 

      

3000.00 1, 4 квартал  Петухова С.В. 

завхоз  

2 Обеспечение уборщиков 

служебных помещений СИЗ: 

Приобретение   

- хлопчатобумажных хала-

тов; 

- резиновых перчаток; 

2 чел 5000.00 2 квартал 2025 г. Петухова С.В. 

завхоз 

3 Обеспечение слесаря- 1 чел 2000.00 3 квартал 2025 г Петухова С.В. 



 

электрика СИЗ: 

Приобретение  

- резиновых сапог; 

- перчаток с полимерным 

покрытием; 

- защитных очков. 

завхоз 

4. Обеспечение работников 

смывающими или обезвре-

живающими средствами. 

3 чел 5000.00 Один раз в квар-

тал 

Петухова С.В. 

завхоз 

5.       МЕРЫ ПО РАЗВИТИЮ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

 1. Текущий ремонт имеющихся 

спортивных сооружений и 

площадок для занятий физ-

культурой и спортом для де-

тей. 

- - Август, ежегод-

но 

Петухова С.В. 

завхоз 

2. Организация  и проведение 

физкультурно-

оздоровительных мероприя-

тий, в т.ч. мероприятий Все-

российского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО 

среди сотрудников. 

  2 раза в год учитель физкуль-

туры 

3. Участие в муниципальных 

спортивных мероприятиях: 

 

  В соответствие с 

графиком  

Учитель физкуль-

туры 

 

Председатель профсоюзного комитета 

 

_____________ Улаханова С.Ф.. 

Директор МБОУ Зунгарская  ООШ 

   

________________ Фёдорова Л.Д. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №4 
к коллективному договору                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

на 2024-2027 гг. 

 
СОГЛАСОВАН 

Председатель профсоюзной организации 

________________С.Ф.Улаханова 

«___» ______________ 2024г 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ Зунгарская ООШ 

______________ Л.Д.Фёдорова 

«____» ______________2024 

 

Перечень  
работ и профессий, 

по которому должны выдаваться средства индивидуальной защиты и номенклатура, выдавае-

мых средств индивидуальной защиты 

 

Предоставление работникам СИЗ осуществляется на основании результатов аттестации 
рабочих мест по условиям труда, проведенной в установленном порядке. 

 

№/п Профессия или 
должность 

Наименование (номенклатура) средств ин-
дивидуальной защиты 

Норма выдачи 
на год 

1 Уборщик слу-
жебных помеще-
ний 

Халат хлопчатобумажный или халат из 
смешанных тканей 
Перчатки с полимерным покрытием  
Перчатки резиновые 
Мыло или жидкие моющие средства, в том 
числе: для мытья рук 

1 
 
6 пар 
 
1 пара 
1 раз в месяц 

2 Повар Костюм хлопчатобумажный 
Фартук хлопчатобумажный 
Колпак хлопчатобумажный (головной) 
Ботинки кожаные 
Мыло или жидкие моющие средства, в том 
числе: для мытья рук 
 

1 
1 
1 
 
1 
1 раз в месяц 

3 Слесарь-электрик Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических 
воздействий  
Перчатки с полимерным покрытием  
Боты или галоши диэлектрические 
Перчатки диэлектрические 
Мыло или жидкие моющие средства, в том 
числе: для мытья рук 

1 
 

 

6 пар 

До износа 

До износа 

1 раз в месяц 

4 Водитель Костюм для защиты от общих производ-
ственных загрязнений и механических 
воздействий  
Перчатки с полимерным покрытием  
Мыло или жидкие моющие средства, в том 
числе: для мытья рук 
 

1 
 
 
6 пар 
1 раз в месяц 

 
Подготовил: завхоз    С.В.Петухова 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение  №5 

к коллективному договору                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

на 2024-2027 гг. 

 

СОГЛАСОВАН 

Председатель профсоюзной организации 

________________С.Ф.Улаханова 

«___» ______________ 2024г 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ Зунгарская ООШ 

______________ Л.Д.Фёдорова 

«____» ______________2024 

 
Перечень  

профессий, должностей, работа в которых 

предусматривает доплату за вредные условия труда 

 

 
п/№ Профессия или должность % Виды работ с тяжелыми и вредными услови-

ями труда 

1 Повар 12 Работы у горячих плит, электрожарочных 

шкафов, электрических печей, других аппа-

ратов для жаренья и выпечки; работы, свя-

занные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, 

резкой и чисткой лука и других овощей. 
 

 

 

Примечание: доплата за неблагоприятные условия труда производится на основании ат-

тестации рабочих мест по условиям труда (далее АРМ по УТ), при наличии подтверждающих 

документов: карта аттестации рабочего места по условиям труда, сводная таблица классов 

условий труда, установленных по результатам АРМ по УТ, сводная ведомость результатов 

АРМ по УТ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 



 

Приложение №6                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

к коллективному договору                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

на 2024-2027 гг. 

 

 

СОГЛАСОВАНО   

Председатель профкома      

МБОУ Зунгарская ООШ   

_____________ С.Ф.Улаханова 

 «___»  ___________2024 года                                                                    
       

                                                   

УТВЕРЖДЕНО 

Директор МБОУ Зунгарская 

ООШ 

_________________ 

Л.Д.Фёдорова 

«___»  ____________ 2024 года 

 

Положение 

 о нормировании труда  в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Зунгарская основная общеобразовательная школа 

 

 

 

Введение 

Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании следующих норма-

тивных актов: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 г. № 804 «О 

правилах разработки и утверждения типовых норм труда»; 

- Постановление Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 19 июня 1986 года № 226/П-6 

«Положение об организации нормирования труда в народном хозяйстве» (в части не противо-

речащей действующему законодательству); Распоряжение Правительства Российской Федера-

ции от 26 ноября 2012 г. №2190-р; Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 

мая 2013 г. № 235 "Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов ис-

полнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда"; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2013 г. № 504 

"Об утверждении методических рекомендаций для государственных (муниципальных) учре-

ждений по разработке систем нормирования труда ". 

 

1. Область  применения 

 

Настоящее положение устанавливает систему нормативов и норм, на основе которых ре-

ализуется функция нормирования труда, содержит основные положения, регламентирующие 

организацию нормирования труда, а так же устанавливает порядок проведения нормативно - 

исследовательских работ по труду в муниципальном бюджетном общеобразовательном учре-

ждении Зунгарская основная общеобразовательная школа (МБОУ Зунгарская ООШ) 

Настоящее Положение вводится в действие для применения на всех подразделениях 
МБОУ Зунгарская ООШ 

2.Термины и определения 

 

В настоящем документе применяются следующие термины с соответствующими опреде-

лениями: 

2.1 апробация: Процесс внедрения на ограниченный (тестовый) период результатов 

проведённых работ (нормативных материалов, норм труда) в целях анализа и изучения их вли-

яния на трудовой процесс (осуществляемую деятельность) в условиях приближенных к реаль-

ным (фактическим) и результативность учреждения. 

2.2 аттестованные нормы: Технически обоснованные нормы, соответствующие до-

стигнутому уровню техники и технологии, организации производства и труда. 



 

2.3 временные нормы: Нормы на повторяющиеся операции, установленные на период 

освоения тех или иных видов работ при отсутствии нормативных материалов для нормирования 

труда. Временные нормы устанавливают на срок до трёх месяцев и по истечении этого срока их 

заменяют постоянными нормами. 

2.4 замена и пересмотр норм труда: Необходимый и закономерный процесс, требую-

щий соответствующей организации контроля на уровне учреждения и его подразделений. Объ-

ясняется это стремлением работодателя повысить эффективность использования трудового по-

тенциала работников, изыскать резервы, учесть любые возможности для повышения эффектив-

ности. 

2.5 напряжённость нормы труда: Относительная величина, определяющая необходи-

мое время для выполнения конкретной работы в конкретных организационно-технических 

условиях; показатель напряжённости - отношение необходимого времени к установленной 

норме или фактическим затратам времени. 

2.6 норма времени обслуживания: Величина затрат рабочего времени, установленная 

выполнения единицы работ, оказания услуг в определённых организационно - технических 

условиях. 

2.7 норма затрат труда: Количество труда, которое необходимо затратить на каче-

ственное оказание услуг в определённых организационно-технических условиях. 

2.8 норма обслуживания: Количество объектов, которые работник или группа работ-

ников соответствующей квалификации обслуживают в течение единицы рабочего времени в 

определённых организационно - технических условиях. Разновидностью нормы обслуживания 

является норма управляемости, определяющая численность работников, которыми должен ру-

ководить один руководитель. Типовая норма обслуживания устанавливается по среднему пока-

зателю для однородных рабочих мест. 

2.9 норма численности: Установленная численность работников определённого про-

фессионально - квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных функ-

ций, оказания услуг, выполнения определенного объема работ в определённых организационно 

- технических условиях. 

2.10 нормированное задание: Установленный на основе указанных выше видов норм 

затрат труда объем работ/услуг который работник или группа работников должны выпол-

нять/оказать за рабочую смену (рабочий день), месяц или в иную единицу рабочего времени. 

Нормированные задания разрабатываются на основе действующих норм затрат труда и могут 

содержать индивидуальные и коллективные затраты труда, устанавливаемые с учётом заданий 

по повышению производительности труда и экономии материальных ресурсов. Эти задания 

устанавливаются исходя из имеющихся на каждом рабочем месте возможностей. Поэтому нор-

мированные задания в отличие от норм затрат труда могут устанавливаться только для кон-

кретного рабочего места и с учётом только ему присущих особенностей и возможностей моби-

лизации резервов повышения эффективности труда. 

2.11 отраслевые нормы: Нормативные материалы по труду, предназначенные для 

нормирования труда на работах, выполняемых в учреждениях одной отрасли экономики (здра-

воохранение, образование и т. п.). 

2.12 ошибочно установленные нормы (ошибочные): Нормы труда, при установлении 

которых неправильно учтены организационно-технические и другие условия или допущены не-

точности при применении нормативов по труду и проведении расчётов. 

2.13 разовые нормы: Нормативные материалы по труду, устанавливаются на отдель-

ные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные, случайные и другие рабо-

ты, не предусмотренные технологией), и действуют, пока эти работы выполняются, если для 

них не введены временные или постоянные нормы. 

2.14 технически обоснованная норма труда: Норма, установленная аналитическим 

методом нормирования и предусматривающая наиболее полное и эффективное использование 

рабочего времени. 



 

2.15 устаревшие нормы: Нормы труда на работах, трудоёмкость которых уменьши-

лась в результате общего улучшения организации производства и труда, увеличения объёмов 

работ, роста профессионального мастерства и совершенствования навыков работников. 

2.16 межотраслевые нормы труда: Нормативные материалы по труду, которые ис-

пользуются для нормирования труда работников, занятых выполнением работ по одинаковой 

технологии в аналогичных организационно-технических условиях в различных отраслях эко-

номики. 

2.17 местные нормы труда: Нормативные материалы по труду, разработанные и 

утверждённые в учреждении. 

Примечание: Иные понятия и термины, используемые в настоящем Положении, приме-

няются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
 

3.Основные цели и задачи нормирования труда в МБОУ Зунгарская ООШ 

 

Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном хозяйственного меха-

низма, а также составной частью организации управления персоналом, обеспечивая установле-

ние научно-обоснованных норм труда в определённых организационно-технических условиях 

для повышения эффективности труда. Главной задачей нормирования труда в МБОУ Зунгарская 

ООШ 

3.1 является установление обоснованных, прогрессивных показателей норм затрат тру-

да в целях роста совокупной производительности и повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов. 

Цель нормирования труда в МБОУ Зунгарская ООШ 

3.2 - создание системы нормирования труда, позволяющей: 

- совершенствовать организацию производства и труда с позиции минимизации трудо-

вых затрат; 

- планомерно снижать трудоёмкость работ, услуг; 

- рассчитывать и планировать численность работников по рабочим местам и подразде-

лениям исходя из плановых показателей; 

- рассчитывать и регулировать размеры постоянной и переменной части заработной пла-

ты работников, совершенствовать формы и системы оплаты труда и премирования. 

Основными задачами нормирования труда в МКОУ Зунгарская основная школа 

- разработка системы нормирования труда; 

- разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования труда; 

- анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги; 

- разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не охваченные 

нормированием оборудование, технологии, работы и услуги; 

- разработка укрупнённых и комплексных норм затрат труда на законченный объем ра-

бот, услуг; 

- повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня их обосно-

вания; 

- организация систематической работы по своевременному внедрению разработанных 

норм и нормативов по труду и обеспечение контроля за их правильным применением; 

- обеспечение определения и планирования численности работников по количеству, 

уровню их квалификации на основе норм труда; 

- обоснование и организация рациональной занятости работников на индивидуальных и 

коллективных рабочих местах, анализ соотношения продолжительности работ различной слож-

ности; 

- выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, устранение по-

терь рабочего времени и простоев на рабочих местах; 

- определение оптимального соотношения работников одной профессии (специально-

сти) различной квалификации в подразделениях учреждения; 



 

- расчёт нормы численности работников, необходимого для выполнения планируемо-

го объёма работ, услуг; 

- обоснование форм и видов премирования работников за количественные и каче-

ственные результаты труда. 

3.3 Развитие нормирования труда должно способствовать совершенствованию органи-

зации труда, планированию и анализу использования трудовых ресурсов, развитию форм ис-

пользования трудовых ресурсов, снижению трудоёмкости выполняемых работ, росту произво-

дительности труд 

3.5 В целях рационального и эффективного достижения задач нормирования труда необ-

ходимо широкое применение современных экономико-математических методов обработки ис-

ходных данных и электронно-вычислительной техники, систем микроэлементного нормирова-

ния, видеотехники и других технических средств измерения затрат рабочего времени и изуче-

ния приёмов и методов труда. 
 

4.Нормативные материалы и нормы труда, применяемые в МБОУ Зунгарская 

ООШ 

 

В МБОУ Зунгарская ООШ применяются следующие основные нормативные материалы 

по нормированию труда: 

- методические рекомендации по разработке норм труда; 

- методические рекомендации по разработке системы нормирования труда; 

- нормы труда (нормы, нормативы времени, численности, нормы выработки, обслужива-

ния). 

3.1 На уровне учреждения в качестве базовых показателей при разработке местных 

норм труда, расчёте производных показателей, в целях организации и управления персоналом 

используются межотраслевые и отраслевые нормы труда. При отсутствии межотраслевых и от-

раслевых норм труда МБОУ Зунгарская ООШ разрабатывает  местные нормы труда. 

3.2 Нормативные материалы для нормирования труда должны отвечать следующим ос-

новным требованиям: 

- соответствовать современному уровню техники и технологии, организации труда; 

- учитывать в максимальной степени влияние технико-технологических, организацион-

ных, экономических и психофизиологических факторов; 

- обеспечивать высокое качество устанавливаемых норм труда, оптимальный уровень 

напряжённости (интенсивности) труда; 

- соответствовать требуемому уровню точности; 

- быть удобными для расчёта по ним затрат труда в учреждении и определения трудоём-

кости работ; 

- обеспечивать возможность использования их в автоматизированных системах и персо-

нальных электронно-вычислительных машинах для сбора и обработки информации. 

3.3 По сфере применения нормативные материалы подразделяются на межотраслевые, 

отраслевые и местные. 

3.4 Установление количества необходимых затрат труда на выполнение работ органиче-

ски связано с установлением квалификационных требований к исполнителям этих работ. 

3.5 Степень дифференциации или укрупнения норм определяется конкретными услови-

ями организации труда. 

3.6 Наряду с нормами, установленными на стабильные по организационно-техническим 

условиям работы, применяются временные и разовые нормы. 

3.7 Временные нормы устанавливаются на период освоения тех или иных работ при от-

сутствии утверждённых норм труда на срок не более 1 (одного) года, которые могут быть уста-

новлены суммарными экспертными методами нормирования труда. 

3.8 Постоянные нормы разрабатываются и утверждаются на срок не более 5 (пяти) лет и 

имеют техническую обоснованность. 



 

3.9 Техническими обоснованными считаются нормы труда установленные на основе 

аналитических методов нормирования труда с указанием квалификационных требований к вы-

полнению работ и ориентированные на наиболее полное использование всех резервов рабочего 

времени по продолжительности и уровню интенсивности труда, темпу работы. Тарификация 

работ и определение квалификационных требований к работникам производятся в соответствии 

с нормами законодательства Российской Федерации. 

3.10 Наряду с нормами, установленными по действующим нормативным документам 

на стабильные по организационно - техническим условиям работы, применятся временные и 

разовые нормы. 

3.11 Разовые нормы устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный ха-

рактер (внеплановые, аварийные и т.п.). Они могут быть расчетными и опытно - статистиче-

скими. 

3.12 Временные опытно - статистические нормы времени, численности, выработки или 

обслуживания устанавливаются при отсутствии в учреждении технически обоснованных нор-

мативных материалов по труду на выполнение данных видов работ. Опытно-статистические 

нормы устанавливаются на основе экспертной оценки специалиста по нормированию труда, ко-

торая базируется на систематизированных данных о фактических затратах времени на анало-

гичные работы за предыдущий период времени. Срок действия временных норм не должен 

превышать трех месяцев (на часто повторяющихся работах), а при длительном процессе - на 

период выполнения необходимых работ. Ответственные за нормирование лица несут персо-

нальную ответственность за правильное (обоснованное) установление временных норм труда. 

4.14 О введении временных или разовых норм труда трудовые коллективы должны быть 

извещены до начала выполнения работ. 
 

5. Организация разработки и пересмотра нормативных материалов по 

нормированию труда 

5.1 Разработка нормативных материалов по нормированию труда в учреждении основа-

но на инициативе работодателя или представительного органа работников. 

5.2 Основным видом нормативных материалов по нормированию труда в учреждении 

являются технически обоснованные нормы труда. 

5.3 Обоснованными являются нормы, установленные аналитическим методом с учётом 

факторов влияющих на нормативную величину затрат труда. 

5.4 Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, в зависимости от ха-

рактера и направленности воздействия подразделяются на технические, организационные, пси-

хофизиологические, социальные и экономические. 

5.5 Технические факторы определяются характеристиками материально вещественных 

элементов труда: 

- предметов труда; 

- средств труда. 

5.6 Организационные факторы определяются формами разделения и кооперации труда, 

организацией рабочего места и его обслуживанием, методами и приёмами выполнения работ, 

режимами труда и отдыха. 

5.7 Технические и организационные факторы предопределяют организационно-

технические условия выполнения работ. 

5.8 Экономические факторы определяют влияние разрабатываемых норм на производи-

тельность труда, качество оказываемых услуг. 

5.9 Психофизиологические факторы определяются характеристиками исполнителя ра-

бот: пол, возраст, некоторые антропометрические данные (рост, длина ног, сила, ловкость, вы-

носливость и т.д.), а также некоторыми характеристиками производства (параметры зоны обзо-

ра и зоны досягаемости, рабочая поза, загруженность зрения, темп работы и т.д.). Учёт психо-

физиологических факторов необходим для выбора оптимального варианта трудового процесса, 

протекающего в благоприятных условиях с нормальной интенсивностью труда и рационально-



 

го режима труда и отдыха в целях сохранения здоровья работающих, их высокой работоспо-

собности и жизнедеятельности. 

5.10 Социальные факторы, как и психофизиологические факторы, определяются ха-

рактеристиками исполнителя работ, его культурно-техническим уровнем, опытом, стажем ра-

боты и др. К социальным факторам относятся и некоторые характеристики организации произ-

водства и труда - это содержательность и привлекательность труда и т.д. 

5.11 Выявление и учёт всех факторов, влияющих на величину затрат труда, осуществ-

ляется в процессе разработки норм и нормативных материалов для нормирования труда. 

5.12 Учёт факторов проводится в следующей последовательности: 

- выявляются факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, обусловлен-

ных конкретным видом экономической деятельности; 

- определяются возможные значения факторов при выполнении данной работы; 

- определяются ограничения, предъявляющие определённые требования к трудовому 

процессу, в результате чего устанавливаются его допустимые варианты; 

- выбираются сочетания факторов, при которых достигаются эффективные результаты 

работы в наиболее благоприятных условиях для их исполнителей (проектирование рациональ-

ного трудового процесса). 

Указанные процедуры проводятся на этапе предварительного изучения организационно- 

технических и других условий выполнения работ. Часть факторов, зависящих от исполнителей 

работ, учитывается на этапе выбора персонала для наблюдения при аналитически-

исследовательском методе установления норм и нормативов. 

5.13 Качество норм затрат труда и их обоснованность зависит от методов, на основе 

которых они устанавливаются. Нормы затрат труда могут быть установлены двумя методами: 

на основе детального анализа, осуществляемого в учреждении, и проектирования оптимального 

трудового процесса (аналитический метод); или на основе статистических отчётов о выработке, 

затратах времени на выполнение работы за предшествующий период, или экспертных оценок 

(суммарный метод). 

5.14 Аналитический метод позволяет определять обоснованные нормы, внедрение ко-

торых способствует повышению производительности труда и в целом эффективности исполь-

зования трудовых ресурсов. 

5.15 Суммарный же метод только фиксирует фактические затраты труда. Этот метод 

применяется в исключительных случаях при нормировании аварийных или опытных работ. 

5.16 Нормы, разрабатываемые на основе аналитического метода, являются обоснован-

ными, а нормы, установленные суммарным методом, - опытно-статистическими. 

5.17 Разработка обоснованных нормативных материалов осуществляется одним из 

способов аналитического метода: аналитически-исследовательским или аналитически-

расчётным. 

5.18 При аналитически-исследовательском способе нормирования необходимые затра-

ты рабочего времени по каждому элементу нормируемой операции определяют на основе ана-

лиза данных, полученных в результате непосредственного наблюдения за выполнением этой 

операции на рабочем месте, на котором организация труда соответствует принятым условиям. 

5.19 При аналитически - расчётном способе затраты труда на нормируемую работу 

определяют по нормативам труда на отдельные элементы, разработанные ранее на основе ис-

следований, или расчётом, исходя из принятых режимов оптимальной работы технологического 

оборудования. 

5.20 Аналитически-расчётный способ является наиболее рациональным и предпочти-

тельным способом проектирования нормативных материалов, так как является наиболее совер-

шенным и экономически эффективным способом нормирования. 

5.21 Совершенствование аналитически-расчётного метода осуществляется путём раз-

работки систем микроэлементных нормативов, в том числе с проведением имитационного мо-

делирования. 



 

5.22 Преимущества аналитически-расчётного способа нормирования труда не исклю-

чают применения аналитически-исследовательского метода. 

5.23 При разработке нормативных материалов по нормированию труда на предприяти-

ях необходимо придерживаться следующих требований: 

- нормативные материалы по нормированию труда должны быть разработаны на основе 

методических рекомендаций, утверждённых для вида экономической деятельности; 

- нормативные материалы по нормированию труда должны быть обоснованы исходя из 

их периода освоения; 

- проведение апробации нормативных материалов в течение не менее 14 календарных 

дней; 

- при формировании результатов по нормированию труда должно быть учтено мнение 

представительного органа работников. 

5.24 Нормы труда, разработанные с учётом указанных требований на уровне учрежде-

ний, являются местными и утверждаются исполнительным органом учреждения. 

5.25 В целях обеспечения организационно - методического единства по организации 

разработки, пересмотра и совершенствования нормативных материалов для нормирования тру-

да, повышения их обоснованности и качества рекомендуется следующий порядок выполнения 

работ. 

5.26 Пересмотр типовых норм труда в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном для их разработки и утвер-

ждения. 

5.27 В тех случаях, когда организационно - технические условия МКОУ Зунгарская 

основная школа позволяют устанавливать нормы более прогрессивные, чем соответствующие 

межотраслевые или отраслевые, либо при отсутствии их, разрабатываются местные нормы тру-

да. 

5.28 Установление, замена и пересмотр норм труда осуществляются на основании рас-

поряжения работодателя с учётом мнения представительного органа работников. 

5.29 Об установлении, замене и пересмотре норм труда работники должны быть изве-

щены не позднее, чем за два месяца. Об установлении временных и разовых норм работники 

должны быть извещены до начала выполнения работ. 

5.30 Порядок извещения работников устанавливается работодателем самостоятельно. 

5.31 Не реже чем раз в два года структурным подразделением (службой) в организа-

ции, на которое возложены функции по организации и нормированию труда, или работником 

(работниками), на которого возложены указанные функции, проводится проверка и анализ дей-

ствующих норм труда на их соответствие уровню техники, технологии, организации труда в 

учреждении. Устаревшие и ошибочно установленные нормы подлежат пересмотру. Пересмотр 

устаревших норм осуществляется в сроки, устанавливаемых руководством учреждения. 

5.32 Пересмотр норм труда в случаях, предусмотренных законодательством Россий-

ской Федерации, осуществляется в порядке, установленном для их разработки и утверждения. 

Пересмотр осуществляется через каждые 5 лет с даты утверждения. 

 



 

6. Порядок согласования и утверждения нормативных материалов по 

нормированию труда 

6.1 Нормативы имеют унифицированный характер и отражают обобщённые 

организационно- технические условия учреждения и наиболее рациональные приёмы и методы 

выполнения работ. 

6.2 Порядок согласования и утверждения локальных нормативных материалов на уровне 

МБОУ Зунгарская ООШ 

на уровне МБОУ Зунгарская ООШ нормативные материалы разрабатываются 

работодателем. Работодатель разработанные нормативные материалы направляет в 

представительный орган работников для учёта мнения; 

- представительный орган работников при несогласии с позицией работодателя должен 

предоставить письменный протест с обоснованием своей позиции, при этом работодатель имеет 

право утвердить нормативные материалы без положительной оценки представительного органа 

работников; 

- в случае отрицательной оценки нормативных материалов по нормированию труда, ко-

торые утверждены работодателем, представительный орган работников имеет основания для 

подачи жалобы и рассмотрения его в судебном порядке. 

6.3 Работодатель и представительный орган работников должны: 

- разъяснить работникам основания замены или пересмотра норм труда и условия, при 

которых они должны применяться; 

- постоянно поддерживать и развивать инициативу работников по пересмотру действу-

ющих и внедрению новых, более прогрессивных норм труда. 

 

7. Порядок проверки нормативных материалов для нормирования труда на соот-

ветствие достигнутому уровню техники, технологии, организации труда 

 

7.1 Оценка уровня действующих нормативов по труду проводится путём анализа 

норм, рассчитанных по этим нормативам, с проведением выборочных исследований и изучения 

динамики выполнения показателей норм выработки. 

7.2 При осуществлении проверки нормативных материалов по нормированию тру-

да в МБОУ Зунгарская ООШ необходимо выполнить следующие работы: 

- провести анализ выполнения норм труда  установленных в учреждении (проводится 

ежегодно), при перевыполнении или невыполнении норм труда на 15 % и более необходима ор-

ганизация проверки показателей нормативов и норм труда; 

- издать  распоряжение о проведении проверки нормативных материалов с указанием 

периода; 

- установить ответственное подразделение за процесс проверки нормативных материа-

лов по нормированию труда на уровне предприятия; 

- организация рабочей группы с привлечением представительного органа работников; 

- проведение выборочных исследований, обработки результатов; 

- проведение расчёта норм и нормативов по выборочным исследованиям; 

- внесение изменений и корректировок по результатам расчёта; 

- утверждение нормативных материалов с изменениями и извещение работников соглас-

но законодательству Российской Федерации. 

 

8 Порядок внедрения нормативных материалов по нормированию труда в МБОУ 

Зунгарская ООШ 

 

8.1 Утверждённые в установленном порядке нормативные материалы для нормирования 

труда внедряются на рабочие места МБОУ Зунгарская ООШ в соответствии с их областью при-



 

менения и сферой действия на основании распоряжения руководителя с учётом мнения пред-

ставительного органа работников. 

8.2 Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов в 

МКОУ Зунгарская основная школа провести следующие мероприятия: 

- проверить организационно - техническую подготовленность рабочих мест к работе по 

новым нормам (насколько организационно - технические условия выполнения работ соответ-

ствуют условиям, предусмотренным новыми нормативными материалами); 

- разработать и реализовать организационно - технические мероприятия по устранению 

выявленных недостатков в организации труда, а также по улучшению условий труда; 

- ознакомить с новыми нормами времени всех работающих, которые будут работать по 

ним, в  сроки согласно законодательства Российской Федерации. 

8.3 Ознакомление с новыми нормами должно сопровождаться проведением массовой 

разъяснительной работы, инструктажа работников, а в необходимых случаях и обучением их 

работе в новых организационно - технических условиях. 

8.4 Если при проведении указанной подготовительной работы выяснится, что в учре-

ждении существующие организационно - технические условия более совершенны, чем условия, 

предусмотренные в новых нормах или нормативах, и действующие местные нормы на соответ-

ствующие работы более прогрессивны, чем новые нормы, то новые нормы или нормативы не 

внедряются. 

8.5 В тех учреждениях, где фактические организационно - технические условия совпа-

дают с условиями, предусмотренными в сборнике, новые нормы или нормативы вводятся без 

каких-либо изменений. 

8.6 На работы, не охваченные новыми нормативными материалами, устанавливаются 

местные обоснованные нормы времени, рассчитанные методами нормирования труда. 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к Положению о системе нормирования 

труда МБОУ Зунгарская ООШ 

 

Типовые нормы труда,  

использованные при определении норм труда в МБОУ Зунгарская ООШ 

№ 

п/п 

Наименование типовых норм труда Реквизиты документа, утвердивше-

го нормы труда 

1 Методика нормирования труда работников, зани-

мающихся санитарным содержанием территории и 

помещений, техническим обслуживанием зданий и 

инженерного оборудования, сторожевой деятель-

ностью, в учреждениях культуры, подведомствен-

ных Министерству культуры и архивов Иркутской 

области  

Приказ Министерства культуры и 

архивов Иркутской области от 

26.04.2018 года № 32-мпр 

2 Нормативы времени на уборку служебных и куль-

турно-бытовых помещений 

Постановление Госкомтруда СССР 

от 29.12.1990 года № 469 

3 Типовые нормативы численности работников по 

обслуживанию и эксплуатации зданий и сооруже-

ний 

Приказ Федеральным государствен-

ным бюджетным учреждением 

«Научно-исследовательский инсти-

тут труда и социального страхова-



 

ния» Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федера-

ции от 24.01.2014 года № 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

к Положению о системе нормирования 

труда МБОУ Зунгарская ООШ 

 
Методика определения нормы численности 

уборщика служебных помещений на основе 

типовых норм времени и типовых норм обслуживания 

 

1. Методика определения нормы численности 

 

Состав работ: 

Уборка помещений, коридоров, лестничных площадок, ступеней, холлов и др.  

Для поддержания чистоты в помещениях выполняются следующие виды уборки: сухая, 

влажная, мытье, чистка и прочие работы, которые выполняются в соответствии с перио-

дичностью, установленной в Администрации МО «Нукутский район». 

Необходимые средства уборки и приспособления в начале смены доставляются к ме-

сту работы и по окончании уборки - к месту хранения. 

При уборке помещений опорожняются корзины с бумагой; протирается мебель, пане-

ли, подоконники, отопительные приборы, двери, стены; убирается пол и выполняются про-

чие работы, связанные с содержанием в чистоте помещений. 

Раствор из моющих средств готовит уборщик. Вода и моющий раствор периодически 

меняются. 



 

При мытье пола мебель следует отодвинуть (кроме стационарно-установленной), вы-

мыть пол и установить ее на место. 

иные работы, предусмотренные должностной инструкцией. 

2. Расчет норм времени на уборку служебных помещений 

Таблица 

 

№ 

п/п 

Вид 

ра-

боты 

Наименова-

ние поме-

щения 

Коэффи-

циент за-

ставлен-

ности 

Ед. изме-

рения 

Норма 

време-

ни на 

уборку 

1 м2, 

мин. S, м2 

Все-

го 

(Топ

) Периодичность 

1 2 3 4 5 6       

1 

Мы-

тье 

Классная 

комната 0,21-0,4 м2 0,402 446,8 

179,

6 ежедневно 

2   коридор - м2 0,339 179,2 60,7 Ежедневно 2 р 

4   плинтусов   м2 0,14 31,3 4,3 1 раз в неделю 

5   

стеновых 

панелей   м2 1,5 282 5,0 1 раза в месяц 

6   окон   м2 7 390 33,2 3 раза в год 

7   туалета   м2 0,8 15,4 12,3 ежедневно 

8   

ступеней и 

крыльца пе-

ред входом в 

здание 

 

м2 1 9 9,0 ежедневно 

9   

картин, 

портрета   м2 2,03 21 4,2 1 раз в месяц 

    жалюзи   м2 0,58 42 0,2 2 раза в год 

10 

чист

ка  стульев   шт 0,3 75 1,1 1 раз в месяц 

11 

влаж

ная 

про-

тир-

ка столов   м2 0,75 75 52,5 ежедневно 

12 

про-

тира

ра-

ние 

пы-

ли 

с компьюте-

ра   шт. 0,77 52 42,2 ежедневно 

13   с принтеров   шт 0,35   18,2 ежедневно 

14   со шкафов   м2 3,71 162,5 

108,

7 1 раз в месяц 

15   с сейфов   м2 0,238 10 0,1 1 раз в месяц 

    

с подокон-

ника   м2 0,8 32,5 26,0 ежедневно 

16 

опорожнение кор-

зины в кабинете   шт 0,5 45 22,5 ежедневно 



 

17 

опо-

рож-

не-

ние 

кор-

зины 

в 

туа-

лете     шт 0,6 3 1,8 ежедневно 

18 Мытье дверей   м2 1,5 90 6,5 1 раз в месяц 

19 

Мы-

тье 

ра-

диа-

то-

ров     шт 1,47 32,5 2,3 1 раз в месяц 

  

чист

ка 

уни-

та-

зов     шт 5 2 10,0 ежедневно 

  

чист

ка 

рако

ко-

вин     шт 3 3 9,0 ежедневно 

  

чист

ка 

зер-

кал     м2 1,5 21 31,5   

ИТОГО: 882,60 

         

          

 

 

Рассчитаем норму количества штатных единиц уборщика служебных помещений: 

 

 

Для расчетов применим коэффициент заставленности в размере 0,2 для уборки служебных поме-

щений. 

Исходя из рассчитанного объема времени выполняемых уборщиком служебных по-

мещений, указанных в таблице №  определяем штатную численность уборщиков служеб-

ных помещений по формуле: 

Чшт=Топ*(1+0,065%+0,05%)/60/7,2; 

где Топ – оперативное время, рассчитанное на 1 рабочий день, 

6,5% - время на обслуживание рабочего места, 

5% - время на отдых и личные потребности,  

    7,2 – количество часов в смену. 

3. Определяем штатную численность с учетом коэффициента планируемых 



 

невыходов: 

 

Чш = 882,60х(1+0,065+0,05)/60/7,2=1,27=1,25 шт. ед. 

 

 

 

Аналитически-расчетным способом аналитического метода, при котором необхо-

димые затраты рабочего времени определены по нормативам труда на отдельные 

элементы, разработанные исходя из принятых режимов оптимальной работы, в 

организации принят норматив численности уборщика служебных помещений в 

количестве 1,25 штатных единиц. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2 

 к Положению о системе нормирования 

труда в  

МБОУ Зунгарская ООШ 

 

Нормирование рабочего времени заведующего хозяйством 

 

Обоснование введения штатной единицы и определения функционала: 

- Приказа Минзравсоцразвития России от 26.08.10 № 761 н «Квалификационные характе-

ристики должностей работников образования». 

Заведующий хозяйством выполняет следующие должностные обязанности: 

-  осуществляет организацию решения проблем жизнеобеспечения обязательной деятельности 

школы и структурных подразделений; 

- руководит деятельностью обслуживающего персонала школы и структурных подразделений; 

- отвечает за эффективный подбор и расстановку кадров технических служащих, составляет 

график их работы, осуществляет контроль за выполнением ими своих функциональных обязан-

ностей; 

- организует и проводит ремонтно-восстановительные работы в школе; 

- готовит проекты приказов и распоряжений по школе в соответствии со своими должностными 

обязанностями; 

- обеспечивает сохранность школьного имущества, осуществляет контроль за его целостностью 

и техническим состоянием; 

-осуществляет контроль за экономное использование энергоресурсов и коммунальных услуг; 

- контролирует рациональное расходование материалов школе; 

- планирует и организует разработку необходимой хозяйственной документации; - работу по 

подготовке помещений к проведению экзаменов и других мероприятий, проводимых в школе; 

- организует работы по благоустройству, озеленению и уборке территории; 

- организует инвентарный учет имущества школы, проводит инвентаризацию имущества, свое-

временно составляет отчетность и ведет документацию по закрепленному участку работы; 

- принимает меры по расширению хозяйственной самостоятельности школы, своевременному 

заключению необходимых договоров. 

 

№ 

п/п 

Содержание выполняемой работы Кол-во еди-

ниц 

выполняемой 

работы 

Время 

(ед.), час 

Общее 

время, час 

1. Ежедневный осмотр санитарно-

технического состояния: 

-школьной территории, 

- здания: 

 

6 

6 

 

0,5 

1 

 

3 

6 

2. Взаимодействие с учреждениями и организа-

циями по вопросам оснащения материально-

технической базы и вопросам беспрерывной 

административно- хозяйственной работы 

6 1 6 

3. Беседа с техническим персоналом по различ-

ным вопросам 

14 0,25 3,5 

4. Подготовка проектов приказов и распоряже-

ний директора по вопросам санитарно-

технического состояния школы к прочему 

персоналу 

1 5 5 



 

5. Изучение нормативно-правовой документа-

ции, касающейся административной хозяй-

ственной работы учреждения 

2 1 2 

6. Своевременное обеспечение работников 

учреждения канцелярскими и хозяйственными 

товарами, приобретение и контроль за расхо-

дованием строительных материалов, электро и 

сантехнических товаров 

1 5 5 

7. Ежедневный контроль за расходованием 

энергоресурсами (свет, вода, тепло) 

6,5 1 6,5 

8. Контроль за своевременное соблюдение дого-

воров в части предоставления услуг, касаю-

щихся улучшения санитарного состояния 

школы (вывоз ТБО, дератизация, дезинсекция) 

1,5 2 3 

   ИТОГО 40 

Аналитически-исследовательским способом аналитического метода, при котором необхо-

димые затраты рабочего времени определены при помощи хронометража, в организации 

принят норматив численности заведующий хозяйством в количестве 0,5 штатных еди-

ниц. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №7  

к коллективному договору                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

на 2024-2027 гг. 

 

 

СОГЛАСОВАНО   

Председатель профкома      

МБОУ Зунгарская ООШ   

_____________ С.Ф.Улаханова 

 «___»  ___________2024 года                                                                    
       

                                                   УТВЕРЖДЕНО 

Директор МБОУ Зунгарская ООШ 

_________________ Л.Д.Фёдорова 

«___»  ____________ 2024 года 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о комиссии по трудовым спорам 

МБОУ Зунгарская ООШ 

 
1. Общие положения 

1.1. Положение о Комиссии по трудовым спорам (далее по тексту – Положение) разработано в соот-

ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  

1.2. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по 

трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией МБОУ Зунгарская ООШ  (далее 

– Работодатель) и трудовым коллективом МБОУ Зунгарская ООШ для урегулирования индиви-

дуальных трудовых споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору 

(контракту, соглашению) – далее Работником, и Работодателем. 

  

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам 

2.1. КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в 

МБОУ Зунгарская ООШ. Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные 

разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нор-

мативных правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, кол-

лективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изме-

нении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС. 

2.2. Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем и лицом, ра-

нее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, изъявившим желание 

заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения та-

кого договора. 

2.3. К компетенции КТС относятся споры: 

 о взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, предусмот-

ренные системой оплаты труда); 

 об изменении существенных условий трудового договора; 

 об оплате сверхурочных работ; 

 о применении дисциплинарных взысканий; 

 о выплате компенсаций при направлении в командировку; 

 возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой книжке; 

 иные споры, кроме указанных в п. 2.5. Настоящего Положения; 

2.4. КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к компетенции только су-

да (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). В том случае, если работник 

обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора неподведомственного ей, комиссия вправе 

рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет но-

сить рекомендательный характер. 

 

3. Порядок формирования КТС 

3.1. КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей Работников и Рабо-

тодателя по 2 человека с каждой стороны.  



 

3.2. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются на общем собрании ра-

ботников. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от членства в проф-

союзе, занимаемой должности, выполняемой работы. 

3.3. Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом директора школы. При назна-

чении представителей Работодателя директору необходимо получить согласие работника на 

участие в работе КТС. 

3.4. Директор не может входить в состав КТС. 

3.5. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и секретаря комиссии. 

Они могут быть представителями Работодателя или представителями Работников. 

3.6. КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются и назначаются 

новые члены КТС. 

 

4. Порядок обращения в КТС 

4.1. Право на обращение в КТС имеют: 

 работники, состоящие в штате МБОУ Зунгарская ООШ.  

 лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае отказа 

Работодателя от заключения такого трудового договора; 

 совместители; 

 временные работники; 

4.2. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с участием 

представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодате-

лем. 

4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или дол-

жен был узнать о нарушении своего права.  

Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права работника обра-

титься в КТС, начинается на следующий день, после которого работник узнал или должен был 

узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число 

последнего месяца (третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем 

окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить 

срок и разрешить спор по существу.  

4.4. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. Заяв-

ление может быть передано работником лично или отправлено по почте, факсом. 

4.5. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в специальном 

журнале, который ведет секретарь КТС.  

4.6. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не допускает-

ся. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа в удо-

влетворении требований работника. 

 

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора  

5.1. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти 

календарных дней со дня поступления заявления от Работника. 

5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени заседания 

КТС. 

5.3. Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от 

предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС. 

5.4. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов 

комиссии с каждой стороны. 

5.5. В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает заседание и объяв-

ляет, какое заявление подлежит рассмотрению. 

5.6. Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, извеще-

ны ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия. 

5.7. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им 

представителя.  

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его 

письменному заявлению.  

В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотре-

ние трудового спора откладывается.  



 

О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комис-

сия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права по-

дать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока. 

5.8. Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной переноса рас-

смотрения дела.  

5.9. Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС заявления Работ-

ника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, подлежит ли 

спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются пред-

ставленные Работником и представителем Работодателя материалы и документы. 

5.10. Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание 

свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмот-

рения трудового спора документы.  

5.11. Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный срок 

подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и служащих учрежде-

ния. 

5.12. Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от заявлен-

ных требований. 

5.13. На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в котором указыва-

ется: 

 дата и место проведения заседания; 

 сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 

 краткое изложение заявления Работника; 

 краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 

 дополнительные заявления, сделанные Работником; 

 представление письменных доказательств 

 результаты обсуждения КТС; 

 результаты голосования 

 протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печа-

тью комиссии. 

 

6. Порядок принятия решения КТС и его содержание 

6.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым большин-

ством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения завершает 

рассмотрение спора в КТС. 

6.2. Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, решение счи-

тается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в суд. 

6.3. Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не позволяющей тол-

ковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по денежным требованиям 

указывается точная сумма, причитающаяся Работнику.  

6.4. Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную части.  

В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, наимено-

вание КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, другие лица, участвую-

щие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование. 

Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование Работника, возра-

жения представителя Работодателя и объяснения других лиц, участвующих в деле. 

В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, установлен-

ные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; доводы, 

по которым комиссия отвергает те или иные доказательства; нормативно-правовые акты, которыми 

руководствовалась комиссия. 

В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием неуважительными 

причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части решения указывается только на 

установление комиссией данных обстоятельств. 

Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об удовлетворении тре-

бований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части, срок и порядок обжа-

лования решения КТС. 

6.5. Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и заверя-

ется печатью КТС. 



 

6.6. Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и 

руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения. 

6.7. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права вновь 

обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. Дальнейшее раз-

решение спора Работник может перенести в суд. 

 

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 

7.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение трех 

дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

7.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его заявлению 

КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В удостоверении указы-

ваются: 

 наименование КТС; 

 дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера; 

 дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; 

 фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства; 

 наименование должника, его адрес;  

 резолютивная часть решения КТС; 

 дата вступления в силу решения КТС; 

 дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатью комиссии. 

7.3. Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с 

заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

7.4. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не 

позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение ко-

миссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке. 

7.5. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причи-

нам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок. 

 

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения индивиду-

ального трудового спора в суд 

8.1. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в 

десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

8.2. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем 

в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

8.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить 

этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, Работода-

тель избирают или назначают нового работника в состав КТС. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

 

 
Журнал регистрации заявлений Работника 

 

Вхо

дя-

щий 

№ 

Дата по-

ступления 

заявления 

Ф.И.О. и 

долж-

ность 

заявите-

ля 

Сущ-

ность 

заявле-

ния 

№ 

де-

ла 

Дата рас-

смотрения 

заявления 

Дата 

приня-

тия ре-

шения 

Сущ-

ность 

решения 

Дата по-

лучения 

решения 

заявите-

лем 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

 

 

 

                                                                                                                                       Приложение № 2 

 

Журнал регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения КТС 

 

№ 

п.

п. 

№ удо-

стовере-

ния 

Дата 

выдачи 

№ 

дела 

Дата при-

нятия ре-

шения 

Ф.И.О. работ-

ника, полу-

чившего удо-

стоверение 

Подпись ра-

ботника, полу-

чившего удо-

стоверение 

Примечания 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

 

Приложение № 3 

Дело № _______________________ 

 

Протокол заседания КТС 
 

с. Зунгар                                    « _____» __________ 20____ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам МБОУ Зунгарская ООШ в составе: 

председательствующего _____________________________________________________ 

членов КТС: _______________________________________________________________ 
секретаре КТС: ____________________________________________________________________ 

работника ________________________________________________________________________ 

представителя интересов Работодателя ________________________________________________ 

свидетеля _________________________________________________________________________ 

специалистов (экспертов) ___________________________________________________________ 

рассматрела в заседании дело по заявлению работника ___________________________ к МБОУ 

Зунгарская ООШ __________________________________________________ 

В заседание КТС явились: 

Заявитель (представитель заявителя):___________________________________________ 

Представитель интересов Работодателя: ________________________________________ 

Свидетель ____________________________________________________________ 

Специалист (эксперт) ______________________________________________________ 

Заседание открыто в ______ ч. _____ мин. 

Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав КТС, 

объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС ______________. 



 

Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы. 

Отводов членам КТС не заявлено. 

Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя: 
______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представил КТС, 

заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов Работодателя: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

Свидетель ____________________________ пояснил следующее: 

__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Специалист (эксперт) ___________________________ пояснил следующее:  

__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их. 

Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами. 

Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. КТС 

удалилась на совещание и голосование для принятия решения.  

Результаты голосования: за ___________________ против ______________________ 

По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, объявлена резолютивная 

часть решения. 

Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное 

решение они вправе получить «____»_____________ 200 __ г. после _______________ ч. 

Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения. 

Заседание окончено в __________ ч. _________ мин. 

Протокол составлен «____»____________ 200 ____ г. 
 

Председатель КТС ______________________ 

 

 

Члены КТС          ______________________ 

             ______________________          

   

Секретарь КТС        ______________________ 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 4 

Дело № ____________ 

Решение 
 

с.Зунгар                          « _____» _________ 20 __ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам МБОУ Зунгарская ООШ в составе председателя: 

____________________________ 

Членов КТС _______________________________________________________________ 

при секретаре _____________________________________________________________ 

рассмотрев дело по заявлению ________________________________к МБОУ Зунгарская ООШ 

о _____________________________ 

 

Установила: 

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

На основании изложенного и руководствуясь ст. 382, 388 Трудового Кодекса РФ 

 

Решила: 

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

Председатель КТС: 

 

Члены КТС: 

 

Копия верна. 

Решение вступило в законную силу: 

 

Председатель КТС: 

 
Секретарь КТС: 
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